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Carrera disponible en formatos flexibles:

TiTULO Ingeniero(a) en Administracion de Empresas Mencion
Recursos Humanos Los médulos (asignaturas) se dictan
DURACION 8 Semestres. Incluye el proceso de practica laboral y titulacién dea 2o 3en paraleloy en periodos
CREDITOS 224 SCT de dos meses promedio durante
cada semestre del plan de estudios.

Certificaciones de la industria:

Perfil profesional

Fundacion
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Humanos cuenta con la preparacién para gestionar procesos administrativos
de una organizacién con énfasis en las dreas de reclutamiento y seleccién,
evaluacién de desempeno y desarrollo organizacional, en el contexto de una y emprendimiento:
economia globalizada en permanente cambio. Su proceso de formacion le _ _
) . L ) o Los estudiantes pueden cursar voluntariamente
entrega herramientas y habilidades para participar en equipos multidisciplina- el programa “Viaje del Emprendedor” de CORFO
. - . . . . . y obtener un certificado de aprobacion.
rios y desempenarse activamente en las diferentes dreas organizacionales,
creando valor en funcién de sus objetivos estratégicos.

Formacion adicional en innovacion

Certificacion Quality Matters para

modulos impartidos en modalidad online
Campo laboral Los médulos dictados de manera

) L .. .. RN * online “Matematica para la Educa-
El/la Ingeniero/a en Administracién de Empresas con mencién en Recursos 1 cién Superior”, “Taller de Marca
3 Personal”y “Coaching Laboral”

Humanos podra desempefarse en empresas y organizaciones publicasy Centan con certificazion de
privadas de cualquier giro o tamano, con o sin fines de lucro, en las dreas de calidad de Disefio de Curso de

.. . . .. , Quality Matters.
administracion, recursos humanos y control de gestién. Asimismo, podréa ge-

nerar sus propios espacios de trabajo a través de la creacién y gestién de em-
presas, organizacionesy la prestacion de servicios de asesoria y consultoria
en el drea de administraciéon y recursos humanos.
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(1) Mallas sujetas a cambios.
(2) Inférmate por la oferta académica y de continuidad de estudios en tu sede.
(3) Algunos mddulos del plan de estudios podran ser impartidos de manera online, telepresencial o semipresencial.

(4) Infébrmate sobre el proceso y requisitos de postulacion para continuidad de estudios en UNAB. Continuidad sujeta a plan de
convalidacion de estudios y a cupos disponibles por parte de UNAB. Se exceptuan las carreras de Medicina y Odontologia.

(5) Los estudiantes que convalidan estudios no podran obtener certificaciones y/o certificados asociados a médulos (asignaturas)
convalidados y en convenio con otras instituciones y/o empresas, ya que para ello se requiere haberlos cursado y aprobado.

*MODULOS ONLINE
*CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

Administracion Pdblica Durante el 5° semestre, los y las estudiantes podran optar al titulo de Técnico de Nivel

*MODULOS CERTIFICADOS POR LA INDUSTRIA Superior en Administracion de Empresas Mencion Recursos Humanos mediante la
UNIVERSIA realizacion de un proceso de practica y titulacion segun lo establecido en el Reglamento
ASHOKA Académico de la institucidn. Para obtener el titulo profesional, los estudiantes deberan

aprobar todos los médulos del plan de estudios y realizar una practica laboral segun lo
establecido en el Reglamento Académico de la institucion.

*MODULOS VOLUNTARIOS CERTIFICADOS POR LA INDUSTRIA

TELEFONICA: Networking y Marketing Personal
TELEFONICA: Neuromarketing
TELEFONICA: Principios Bésicos de Big Data

Formatos de Estudio”
En AIEP, la flexibilidad es clave.

Sabemos que cada estudiante tiene necesidades y horarios Unicos, por lo que te
ofrecemos distintos formatos de estudio que se adaptan a tu vida laboral, social y/o
Familiar. Puedes elegir estudiar tu carrera con la mayor parte de clases presenciales, a
distancia en vivo por conferencia web, 100% online o mezcla semipresencial. También
puedes estudiar en la manana, durante la tarde o después del trabajo. Existen opciones
de horarios con dias libres de la semanay para aprender desde cualquier lugar del pais.
Es decir, encontrards un formato de estudio que se adapta a cada realidad.

* Consulta por formatos disponibles en tu sede.

;Por qué elegir AIEP?

[I] Proceso de induccién e integraciéon a la educacién O  Viasde acceso que reconocen las distintas
superior técnico profesional. > realidades previas de los estudiantes.

ré? Docentes vinculados a los sectores productivos y de C\D Formatos de estudio flexibles acordes a los
servicios, que han sido capacitados a través del requerimientos de los estudiantes.

Programa de Perfeccionamiento Docente

Institucional. ©: Infraestructuray equipamiento de primer nivel.

@ Plataformas educativas de clase mundial con acceso ofD Servicio de apoyo al estudiante a través de

via Internet a aulas virtuales desde cualquier lugary multiples canales.

en cualquier momento. L .
@ El respaldo de una instituciéon con 59 anos de

Q Recursos educativos digitales tales como trayectoriay 25 sedes a nivel nacional, con multiples

presentaciones, multimedia interactiva, videos y certificaciones de calidad.

biblioteca digital en linea.
J @ Acceso a beneficios estatales (*).

9 Alta empleabilidad.

Modelo Educativo

5«9 Modelo educativo basado en el desarrollo de 2 Distintas vias de acceso que reconocen estudiosy

- competencias para la empleabilidad y = experiencias laborales previas para flexibilizar la
emprendimiento. formacién técnico profesional.

C@ Sello educativo AIEP orientado a la innovacién, el @ Microcredenciales laborales certificadas por la
emprendimiento, la sostenibilidad y habilidades industria, durante la carrera.
para el desarrollo laboral, digitales, tales como la
incorporacién de la inteligencia artificial, y ¢/5) Avanzada incorporacion de tecnologia en el proceso

personales, como autonomfa y creatividad. de ensefianza y aprendizaje.

= Metodologias de aprendizaje activo tales como Desarrollo profesional a través de educacién

0 e . i i
aprendizaje basado en proyectos, casos, aprendizaje continua para titulados.
y servicioy aula invertida, entre otras, para

desarrollar el pensamiento criticoy el aprender a
(*) Las carreras impartidas en modalidades semipresencial
y a distancia (formatos telepresente y online) tienen
derecho a Crédito con Aval del Estado, pero no a becas estatales.

aprender en los estudiantes.

Lo que nos diferencia

25 sedes

a nivel nacional
Universidad

89% empleabilidad Andrés Bello:

Conectar - Innovar - Liderar
al primer ano de titulado®™
Continuidad de estudios

+ de 90 carreras en Universidad Andrés

técnicasy profesionales Bello, en programas de
. do®@

+ de 500 talleres y laboratorios Advancat oo

a disposiciéon de nuestros estudiantes

(1) Este indicador refleja datos del Ultimo estudio realizado y puede variar en el futuro.

(2) Los beneficios del Convenio UNAB — AIEP dependeran del programa de estudios universitarios al cual postule el estudiante.
Continuidad sujeta a plan de convalidacion de estudios y a cupos disponibles por parte de la UNAB. Mas informacién en aiep.cl.

(3) El beneficio por ser titulado AIEP es acceder a las carreras en formato Advance de UNAB a matricula costo 0 y descuento del 45%
del arancel del programa al que se matricule.

AIEP m ANECA (aorr | ) Red Campus

AC R E D I TA DO anheca.es o 3 Educacion para la Sustentabilidad
NIVEL AVANZADO

de la Universidad Andrés Bello
Certificada




