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CREDITOS
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DURACION
8 Semestres

mas practica laboral y
titulacion

TiTULO

Ingeniero(a) en Gestion
de Personas

Campo laboral

El/la Ingeniero/a en Gestién de Personas podra
desempenarse en el drea de recursos humanos de
empresas y organizaciones publicas y privadas de
cualquier giro o tamano, con o sin fines de lucro.
Asimismo, podra generar prestacion de servicios de
asesoria y consultoria en el drea de recursos humanos.

Perfil profesional

El/la Ingeniero/a en Gestién de Personas es un/a
profesional preparado/a para gestionar procesos de
administracion, operaciones y control estratégico del
area de personas de acuerdo con lineamientos
organizacionales y legislacién vigente, considerando el
analisis de comportamiento vy comunicacién
corporativa.

PROGRAMACION CARRERA  INGENIERIA EN GESTION DE PERSONAS &6y
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1° Semestre 3° Semestre
Administracion Habilidades ‘ Contabilidad Taller de Prevencion de‘ Gestion de ‘
para la Empresarial Capacitacion de Riesgos y Inclusion
Comunicacion Recursos Seguridad Laboral
Humanos Laboral
Procesos de Herramientas Matematica Bienestar y Remunera- Certificado .
Recursos para la para la Calidad de Vida ciones y de
Humanos Empleabilidad Educacion Compensacio Especialidad |
superior nes
Sostenibilidad‘
Organizacional
N J J
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2° Semestre 4° Semestre

Reclutamiento, Taller de Costos Comunicacion Técnicas de ‘ Taller de Taller de Marc’
Seleccion e y Presupuestos en Entornos Evaluacion de Remuneraciones Personal
Insercion Laboral Digitales Desempeno y Obligaciones
Laborales
Herramientas Herramientas Herramientas Tecnologia Inglés Inicial I‘ Certificado .
TIC para para la de Inteligencia Aplicada a de
Administracion Innovacion Artificial Recursos Especialidad Il
Humanos
DEFONTANA
Legislacion Taller de
Laboral y Proyecto de
Previsional Especialidad
J /
Salida Intermedia Gestion de Personas
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5° Semestre 7° Semestre
Administracion Comporta- IA para la ‘ Control Gestion del Inglés Pre
Estratégica miento Gestion Estratégico de Cambio Intermedio |l
Organizacional Profesional Recursos Organizacional
Humanos
Responsabilidad Liderazgo y ‘ Inglés Inicial IN Taller de Gestion de Certificado .
Social Comunicacion Gestion de Proyectos de
Corporativa Organizacional Compensacio Especialidad IV
nes
/ J
) )
6° Semestre 8° Semestre
Taller de Relaciones y Certificado . Gestion y Gestion de Proyecto de
Planificacion Conflictos de Desarrollo de Calidad en Especialidad
Laborales Especialidad Il Carrera Recursos Profesional
Humanos
Desarrollo Herramientas Inglés Pre Taller de Gestion de la Coaching ‘
Organizacional para Desarrollo Intermedio | Negociacion Felicidad Laboral
de Proyectos Sindical Corporativa
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Practica Laboral

s> Consulta por Continuidad de Estudios en Universidad Andrés Bello (@) Jnversidad

Malla y modalidad de dictacion de las asignaturas sujeta a ajustes segln las asignaturas dictadas de manera online
necesidades académicas. Q?\/I “Herramientas para la Innovacion”, “Taller de Marca

2 Personal” y “Coaching Laboral” cuentan con
certificacion de calidad de Diseno de Curso de
Quality Matters.

Asignatura online 1.
asincronica

) o 2. Inférmate por la oferta académica y de continuidad de estudios en tu sede.
Linea de certificacion . _ ) _ _
de especialidad 3. Algunas asignaturas del plan de estudios podran ser impartidos en el formato

Online a tu ritmo (asincronico), Online con clases en vivo (sincrénico) o
Hibrido (semipresencial).

En cada semestre, los estudiantes cursan 2 o 3
asignaturas al mismo tiempo, organizadas en
periodos de dos meses aproximadamente.

Asignatura

de especialidad 4. Los estudiantes que convalidan estudios no podran obtener certificaciones y/

o certificados asociados a asignaturas convalidadas y en convenio con otras
instituciones y/o empresas, ya que para ello se requiere haberlos cursado y
aprobado.

Asignatura de

formacion sello Linea de certificacion de especialidad

Analisis Aplicado a la Gestion de
Recursos Humanos

5. Informate sobre el proceso y requisitos de postulacion para continuidad y
articulacion de estudios en UNAB. Continuidad sujeta a plan de convalidacion
y cupos disponibles por parte de UNAB (se exceptlan las carreras de
Medicina), y articulacion sujeta a plan de articulacién vigente para ciertas
carreras.

Asignatura de
formacion general

Asignaturas con certificacion de la industria

UNIVERSIA / ASHOKA
CENIA: Certificaciones de la industria en
Herramientas de IA

Durante el 5° semestre, los y las estudiantes podran optar al titulo de
Técnico de Nivel Superior en Gestion de Personas mediante la realizacion de
un proceso de practica y titulacion segin lo establecido en el Reglamento
Académico de la institucion. Para obtener el titulo profesional, los
estudiantes deberan aprobar todas las asignaturas del plan de estudios y
realizar una practica laboral segin lo establecido en el Reglamento
Académico de la institucién.

Asignaturas con certificacién voluntaria
DEFONTANA: Funcionalidades de ERP

;Por qué estudiar en AIEP?

 Flexibilidad
Formatos presenciales, online o
hibridos compatibles con tu vida
laboral y personal.

e Trayectoria reconocida
60 anos formando talento técnico
profesional para el desarrollo de Chile.

 Vinculaciéon con impacto
Mas de 40.000 estudiantes participan
anualmente en proyectos socialesy
comunitarios impactando a 15.000

L e Admision Especial
beneficiarios.

Reconocimiento de aprendizajes
previos, y experiencia laboral, para
acortar el camino hacia tu titulo.

* Innovacion educativa
Primera institucién de educacién °
superior en Chile en incluir asignaturas
de Inteligencia Artificial en todas sus
carreras.

Convenio con

Universidad Andrés Bello

Acceso directo a programas UNAB via
continuidad de estudios

“En AIEP trabajamos para que vivas la mejor experiencia educativa, impulsando tu carrera y abriendo nuevas
oportunidades para tu futuro personal y profesional.”

Loreto Ferrari, rectora AIEP

AIEP & Tu vigencia, tu progreso

de la Universidad Andrés Bello anos
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