
VINCULADOS
A OTRO NIVEL



2 3

Vinculados a otro nivelAIEPVinculados a otro nivelAIEP

AIEP Temuco

AIEP Osorno 

AIEP Puerto Montt

AIEP Castro

AIEP Online

Palabras Cierre

44

46

48

50

52 

54

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74

76

78 

80

82

84

86

AIEP San Felipe

AIEP Viña del Mar

AIEP Valparaíso

AIEP San Antonio

AIEP Santiago Norte 

AIEP Barrio Universitario

AIEP Bellavista

AIEP San Joaquín

AIEP Maipú

AIEP San Bernardo

AIEP Rancagua

AIEP San Fernando

AIEP Curicó

AIEP Talca

AIEP Concepción

AIEP Los Ángeles

INDICE
Propósito

Introducción

Bienvenidos

Reporte Nacional

Encuentro Desarrollo Sostenible

Premio Impacto

Cultura AIEP

Acción Destacada

Iniciativa Destacada

Testimonios

AIEP Antofagasta

AIEP Calama

AIEP La Serena

4

6

8

10

16

19

21

24

26

37

38

40

42



4 5

Vinculados a otro nivelAIEPVinculados a otro nivelAIEP

PROPÓSITO

En esta nueva versión de Vinculados a otro nivel, revisaremos los 

principales hitos y avances sostenidos durante el año 2023 reflejando 

de manera integral las acciones, iniciativas e instancias realizadas 

a lo largo del año. Ello, contribuyendo al proceso de enseñanza 

y aprendizaje de los estudiantes, a través del fortalecimiento de la 

articulación con la comunidad, empresas, organizaciones sociales 

y sector público, evidenciando la contribución e impacto positivo 

hacia la sociedad, el desarrollo sostenible, la inclusión social 

y la innovación en distintos ámbitos en los entornos significativos.  

 

La Vinculación con el Medio es un componente esencial de nuestra 

misión institucional, orientada a formar profesionales íntegros, 

comprometidos y capaces de responder a los desafíos de un 

mundo en constante cambio. 

 

A través de este anuario, buscamos compartir las experiencias 

y logros de las iniciativas e instancias de vinculación con el medio, 

resaltando la importancia de la participación de la comunidad 

educativa y la colaboración con diversas entidades para contribuir 

al bienestar y crecimiento de la sociedad.02
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INTRODUCCIÓN

03

En AIEP entendemos la Vinculación con el Medio como una expresión concreta 

de nuestro compromiso con el progreso de las personas, las comunidades y los 

territorios. No se trata solo de estar presentes, sino de construir valor de manera 

colaborativa, reconociendo las necesidades del entorno y aportando desde la 

formación técnico profesional a los desafíos sociales, productivos y culturales del país.

El Anuario Vinculados a otro nivel 2023 da cuenta de un año marcado por avances 

significativos en la consolidación de un modelo de Vinculación con el Medio 

actualizado, pertinente y alineado con el desarrollo sostenible. Un modelo que 

pone en el centro la bidireccionalidad, la pertinencia territorial, la equidad y la 

sostenibilidad, y que se despliega a través de mecanismos claros, articulados y con 

impacto real en los entornos donde AIEP está presente.

Durante 2023, estudiantes, junto a docentes, colaboradores y socios comunitarios, 

participaron activamente en iniciativas que fortalecieron el aprendizaje, 

promovieron la empleabilidad, impulsaron el emprendimiento y contribuyeron a 

mejorar la calidad de vida de miles de personas en distintas comunas del país. Estas 

cifras no solo reflejan cobertura, sino también una forma de educar conectada con 

la realidad, que entiende la formación como una herramienta para mantenerse 

vigente y progresar a lo largo de la vida.

Este anuario es, por tanto, una invitación a recorrer historias, aprendizajes y 

experiencias que evidencian cómo la Vinculación con el Medio es parte esencial de 

la misión institucional de AIEP y un pilar fundamental para el desarrollo de un país 

más inclusivo, sostenible y con oportunidades para todas y todos.



8 9

Vinculados a otro nivelAIEPVinculados a otro nivelAIEP

AIEP 
A NIVEL NACIONAL

Cifras destacadas de Vinculación con el Medio 2023.

INICIATIVAS

2.039
COMUNAS

108
BENEFICIARIOS/AS

15.265
N° DE DOCENTES

1.678
ESTUDIANTES

42.291
SOCIOS/AS

COMUNITARIOS/AS

913

CONSEJOS 
CONSULTIVOS 
REGIONALES

10

BIENVENIDOS

Es un honor dar la bienvenida a la 

edición del “Vinculados a otro 

nivel 2023”, un documento que 

recoge celebra y reflexiona sobre 

la contribución de las acciones 

realizadas durante este año en 

nuestra institución. 

A través de este reporte, queremos 

compartir con ustedes el trabajo 

comprometido de quienes han 

sido parte de nuestros proyectos 

de vinculación, y el valor que 

éstos aportan al bienestar 

social, económico y cultural de 

las comunidades con las que 

colaboramos.

 

Este año ha sido testigo de un 

esfuerzo conjunto y enriquecedor 

entre estudiantes, académicos, 

Marcela Vaccaro Rivera 
Vicerrectora de Vinculación   
con el Medio y Comunicaciones AIEP

colaboradores, socios comunitarios 

y consejeros quienes, con su 

dedicación y visión, han logrado 

generar cambios significativos. 

Desde iniciativas de formación 

hasta proyectos de innovación 

social, hemos fortalecido nuestro 

compromiso con el entorno, 

promoviendo la empleabilidad, la 

educación, el emprendimiento y la 

mejora continua de la calidad de 

vida de muchas personas.

 

El modelo de vinculación con 

el medio que abrazamos nos 

ha permitido estrechar lazos 

con comunidades, empresas y 

organizaciones, demostrando 

que la colaboración es la clave 

para un desarrollo sostenible y 

enriquecedor. Queremos destacar 

no solo los logros obtenidos, sino 

también las lecciones aprendidas 

y los desafíos que seguimos 

enfrentando, siempre con el 

objetivo de seguir creciendo y 

aportando a la sociedad.

 

Agradecemos profundamente a 

todos quienes han formado parte 

de este proceso, y los invitamos a 

recorrer las páginas de este anuario 

con la misma pasión y compromiso 

con que hemos trabajado a lo largo 

de este año.

 

Juntos, seguimos construyendo un 

futuro mejor, más inclusivo y lleno 

de oportunidades para todos.

 

Con gratitud y esperanza.
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distintos grupos de interés que forman parte 

del modelo, siendo entre ellas, extensión aca-

démica, instancias consultivas y/o participati-

vas y cultura.

Destacando el compromiso institucional en 

su más de 15 años aportando y contribuyen-

do al desarrollo económico, social y sostenible 

de las comunidades y entornos significativos, 

aumentando la cobertura de participación de 

estudiantes, docentes e iniciativas de vincu-

Entre los cambios que se establecen se en-

cuentra la declaración de cuatro principios 

de la política de vinculación con el medio que 

guían su acción y orientan las interacciones 

con el entorno (bidireccionalidad, pertinencia, 

sostenibilidad y equidad de género), y la ac-

tualización de los mecanismos del modelo de 

vinculación con el medio que permiten asegu-

rar el despliegue en el territorio, siendo:

• Impulso Laboral para la Sociedad (anterior-

mente denominado fomento a la empleabi-

lidad) 

• Compromiso comunitario 

• Apoyo a Pymes 

• Innovación y Emprendimiento 

Como parte de la actualización del modelo se 

reconocen las instancias de relacionamien-

to para fortalecer las redes de colaboración, 

alianzas e instancias de articulación con los 

Funciones misionales
Docencia

Innovación

Modelo de Vinculación con el Medio

Contribución externa

Grupos de interés
Municipalidades y organismos públicos Organizaciones sociales

e instituciones educativas

Sector productivo y de servicios Titulados/as y empleadores/as

Mecanismos
de vinculación

Fomento
a la empleabilidad 

Innovación
y Emprendimiento

Apoyo
a PYMES

Compromiso
Comunitario

Ámbitos Profesional Productivo Social

Aportar al logro
del perfil de egreso

Afianzar el sello
formativo

Aportar a
la pertinencia de

la oferta educativa

Desarrollar iniciativas
que aporten a la innovación, 

emprendimiento
y a la creación de valor

Contribución interna

Contribuir al desarrollo
de las personas
y comunidades

Desarrollar
capital humano

Solucionar problemáticas
del sector productivo

y de servicios

lación con el medio en sus distintos mecanis-

mos son reflejo de la madurez institucional, re-

levando las coberturas alcanzadas durante el 

mismo año siendo más de 15 mil beneficiarios 

de 108 comunas del país quienes evidenciaron 

cambios positivos tras la articulación con la 

institución. 

 

Al mismo tiempo el 81% de estudiantes y el 

95% de la comunidad docente reconocen que 

las iniciativas de vinculación enriquecen el 

proceso educativo, reafirmando la misión de 

AIEP de empoderar a las personas y promo-

ver su desarrollo integral. Con estos resultados 

AIEP reitera su compromiso con el país, con-

tribuyendo al desarrollo de líderes capaces de 

transformar sus comunidades y fomentar el 

progreso del país.

VINCULACIÓN CON EL MEDIO AIEP 2023: 

UN MODELO FORTALECIDO 
PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y LA 
FORMACIÓN CON SENTIDO 
TERRITORIAL

Para AIEP, la Vinculación con el Medio (VcM) 

es una función transversal que promueve 

y contribuye a la interacción permanente con 

los actores públicos, privados y sociales a nivel 

local, regional e internacional. Esta interacción 

se basa en la colaboración, en el mutuo bene-

ficio (bidireccional) y en la horizontalidad, con 

el propósito de contribuir al logro de la misión 

institucional y al desarrollo de las personas, 

comunidades, organizaciones públicas y pri-

vadas, instituciones y regiones. 

 

Durante el año 2023, y como parte de los prin-

cipales hitos, se encuentra la actualización de 

política y modelo de Vinculación con el Medio 

en respuesta a fortalecer la contribución al de-

sarrollo sostenible local, regional o internacio-

nal, tanto social, cultural y de calidad de vida 

de las personas de acuerdo con las necesida-

des del entorno y contribuir al logro del perfil 

de egreso y afianzar el sello del estudiante. 
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AIEP continúa demostrando su 

fuerte compromiso con el entorno 

local, nacional e internacional a 

través de la colaboración constante 

con diversas organizaciones en 

proyectos multidisciplinarios.	

Esta sinergia no solo fortalece la 

formación de sus estudiantes, 

sino que también contribuye 

al desarrollo de soluciones a 

desafíos sociales y productivos, 

impactando positivamente a la 

comunidad.

ALIANZAS QUE TRANSFORMAN TERRITORIOS  
Y FORTALECEN EL COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

REPORTE NACIONAL DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO 2023:

Un ejemplo destacado de este 

compromiso es el programa 

“Íconos del Teatro”, que tiene 

como objetivo preservar y 

difundir el patrimonio cultural de 

Chile. A través de este programa, 

AIEP resalta la importancia del 

teatro como parte esencial de 

la identidad cultural del país, 

promoviendo el conocimiento y 

el disfrute de las artes escénicas 

entre la comunidad educativa y el 

público en general.

Durante la actividad, se reconoció 

la participación de más de 20 

organizaciones que contribuyeron 

significativamente a las iniciativas 

de Vinculación con el Medio. Estas 

organizaciones, provenientes de 

diversos sectores, han trabajado 

de la mano de AIEP para fomentar 

la cooperación y el aprendizaje 

mutuo, generando un impacto 

positivo tanto en los estudiantes 

como en las comunidades 

beneficiadas.

La ceremonia, que celebró estos 

logros y colaboraciones, cerró con 

un espacio de confraternización 

entre los asistentes, fortaleciendo 

los lazos entre AIEP, sus socios y la 

comunidad. Este evento subraya el 

compromiso institucional de AIEP 

de seguir trabajando en conjunto 

con diversas entidades para 

generar cambios significativos y 

mejorar la calidad de vida de las 

personas.
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nificativos para las instancias de 
retroalimentación institucional.  
 
Los consejos consultivos corres-
ponden a instancias semestrales 
dirigidas por las direcciones de 
sede –agrupadas por región- en las 
que representantes de la cuádru-
ple hélice: el sector público (ej. mu-
nicipios, gobierno regional, inten-
dencias, etc.), del sector privado 
(empresas, gremios, instituciones, 
etc.) y de la comunidad (organiza-
ciones sociales, fundaciones, etc.) 
y la academia, dialogan sobre las 
brechas y oportunidades de desa-
rrollo en el territorio, así como tam-
bién representan una instancia 
para recopilar antecedentes que 
retroalimenten a la institución. 
 
En esta nueva reestructuración 
AIEP establece diez consejos con-
sultivos regionales, siendo entre 
ellos: (Incorporar un mapa del país 
con los consejos consultivos regio-
nales).

• Consejo consultivo de la Región 
de Antofagasta

• Consejo consultivo de la Región 
de Coquimbo

• Consejo consultivo de la Región 
de Valparaíso

• Consejo consultivo de la Región 
Metropolitana

• Consejo consultivo de la Región 
de O’Higgins 

• Consejo consultivo de la Región 
de Maule

• Consejo consultivo de la Región 
del Biobío

• Consejo consultivo de la Región 
de La Araucanía

• Consejo consultivo de la Región 
de Los Lagos 

• Consejo consultivo Online 
 
Durante el 2023 se desarrollaron 
20 sesiones, contando con la par-
ticipación de 80 representantes 
del sector público, privado, socie-
dad civil y de la comunidad.

Consejos Consultivos Regiona-
les: Colaboración intersectorial 
para identificar brechas y opor-
tunidades

Los consejos consultivos nacen en 
AIEP a contar del año 2020, como 
una instancia de relacionamien-
to relevante para la identificación 
de brechas del entorno, siendo 
abordadas a través de los distin-
tos mecanismos del modelo de 
vinculación con el medio y con 
la finalidad de interactuar con los 
actores de cuádruple hélice. En 

DIÁLOGO, COLABORACIÓN Y 
CONTRIBUCIÓN TERRITORIAL DESDE 
LA VINCULACIÓN CON EL MEDIO AIEP

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE RELACIONAMIENTO 2023:

primera instancia estos consejos 
tenían una distribución macro zo-
nal, estableciendo siete consejos 
consultivos, entre ellos: 

•	 Consejo consultivo Zona Norte, 
el cual agrupaba las regiones de 
Coquimbo y Antofagasta. 

•	 Consejo consultivo de la Zona V
•	 Consejo consultivo de la Zona 

RM
•	 Consejo consultivo de la Zona VI 
•	 Consejo consultivo de la Zona 

VII
•	 Consejo consultivo de la Cona 

Centro Sur, el cual agrupó a la 
Región del Biobío y la Araucanía. 

•	 Consejo consultivo de la Zona 
Sur, que articulaba los desafíos 
de la Región de Los Lagos. 

 
A contar del año 2021, se integra 
un nuevo consejo consultivo, co-
rrespondiente al Consejo consul-
tivo Online, el cual busca ser un 
espacio de identificación y reco-
nocimiento de brechas en base a 
los desafíos asociados para la vin-
culación con el medio online. 

Reestructuración de los consejos 
consultivos 
 
Tras un proceso reflexivo y analíti-
co con la finalidad de fortalecer la 
contribución hacia los territorios 
y entornos significativo es que, a 
contar del año 2023, se realiza una 
reestructuración de los consejos 
consultivos, logrando profundizar 
sobre las contribuciones, temá-
ticas y oportunidades de cola-
boración entre sus participantes, 
siendo una de las instancias que 
permiten recoger elementos sig-

Con el objetivo de fortalecer las redes de trabajo, alianzas e instancias de articulación con los distintos grupos de interés definidos en el 
modelo de vinculación con el medio, AIEP promueve de manera formal y sistemática “acciones de relacionamiento”. Éstas actúan como 
esfuerzos complementarios que responden a su entorno desde la perspectiva territorial y/o disciplinar.
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Sector
Privado

43

Sector
Público

8
Sociedad

Civil

8

Academia

9

Entre los paneles y diálogos abordados se encuentran:

Panel 2: Desarrollo, Bienestar e Innovación en Clave Sostenible. Reco-
nociendo el rol de las pequeñas empresas y los startups como los moto-
res del crecimiento y desarrollo social y económico de un país, se buscó 
reflexionar sobre los modelos de desarrollo económico  incentivando la 
sostenibilidad como pilar y sello regional.

Panel 1: Oportunidades y desafíos de la Región de Los Lagos en ma-
teria de sostenibilidad, haciendo énfasis en la competitividad regional, 
la movilidad y conectividad sostenible, y el ordenamiento territorial sus-
tentable y resiliente, siendo fundamental que las instituciones trabajen 
colaborativamente.

ENCUENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMUNIDADES 2023:

ARTICULACIÓN TERRITORIAL 
Y COLABORACIÓN INTERSECTORIAL PARA
LOS DESAFÍOS DE LA REGIÓN DE LOS LAGOS

Los Encuentros de Desarrollo Sostenible y Comunidades son instancias 
creadas con el objetivo de generar espacios de colaboración en el terri-
torio y promover el desarrollo sostenible, buscando crear valor e identifi-
car buenas prácticas de instituciones públicas y privadas que buscan el 
equilibrio entre el crecimiento económico, el cuidado al medioambiente 
y el bienestar social. 
 
La primera versión se realizó en la Región de Los Lagos, en la ciudad de 
Puerto Montt, a través de una acción conjunta entre AIEP, Comunidad B 
Patagonia y el Centro de Negocios Sercotec de Puerto Varas. Esto con-
tando con la participación de más de 100 asistentes, representantes de 
68 instituciones de la región, abordando distintas temáticas en sus pane-
les, además de ofrecer un espacio para networking y colaboración para 
proponer los principales retos para la región.

De izquierda a derecha: Sebastian Videla, 
director de Comunidad B Patagonia; Nico-
lás Gagliardi, director nacional de Vincula-
ción con el Medio AIEP; Luis Cárdenas, Sere-
mi de Economía de la Región de Los Lagos. 
Modera Javiera Herrera, jefa de Alianzas 
Estratégicas y Cultura de AIEP.

De izquierda a derecha: Juan Pablo Cárde-
nas, jefe de Sustentabilidad del Grupo Sae-
sa; Jessica Kramm, directora regional de 
Sercotec Los Lagos; Carola Iturriaga, Sere-
mi de Medioambiente de la Región; Felipe 
Chaparro, director nacional de Innovación 
y Emprendimiento de AIEP. Modera. Felipe 
Matamala, subdirector de Desarrollo Terri-
torial de Vinculación con el Medio.

Panel 3: Empleabilidad y perspectivas en un contexto de sostenibili-
dad. Consistente con la globalización y entornos dinámicos y contingen-
tes se reflexionó sobre cómo el mercado laboral y la empleabilidad se 
articulan desde una perspectiva sostenible en la formación de técnicos 
y profesionales.

De izquierda a derecha: Joshua Benjamín, 
director de Singulares B-Corp; Héctor Hidal-
go, director general de de Vinculación con 
el Medio y Sostenibilidad de la Universidad 
Andrés Bello; Catalina Salazar, directora 
regional de ONG Canales y Red Futuro Téc-
nico en la región de Los Lagos, y Gail Mac-
Kay, directora nacional de Titulados y Em-
pleabilidad de AIEP. Modera: Javier Garcia, 
jefe de Contribución de AIEP. 
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Además, se llevaron a cabo instancias de networking para profundizar las 
colaboraciones entre los asistentes y establecer compromisos para ser 
abordados en el siguiente encuentro. 
 
El encuentro resultó en una valiosa reflexión sobre la importancia de la 
colaboración intersectorial y el compromiso con la sostenibilidad, ade-
más de ser un espacio para compartir experiencias y consensuar los prin-
cipales desafíos de la Región. 
 
La actividad concluyó con un llamado a la acción, invitando a los partici-
pantes a sumarse a este proceso de construcción colectiva para fomen-
tar nuevas instancias de colaboración en pro del desarrollo sostenible en 
la región.
 
Este evento es el primero de una serie de encuentros que buscan forta-
lecer el trabajo conjunto para abordar los desafíos sociales y ambientales 
en la región.

13 AÑOS RECONOCIENDO A QUIENES 
TRANSFORMAN REALIDADES CON 
INNOVACIÓN Y COMPROMISO SOCIAL

PREMIO IMPACTO SOCIAL 2023:

El Premio Impacto Social es un 
programa entre la Universidad 
Andres Bello y AIEP con 13 años de 
trayectoria – anteriormente llama-
da Acción Joven (2011) y YANChile 
(hasta el 2022)- el cual tiene como 
propósito reconocer la trayectoria 
y aporte de los emprendedores 
sociales y su contribución a la co-
munidad. 

Este premio pone en valor la ma-
nera en que los emprendedores 
enfrentan problemáticas socia-
les y ambientales a través del di-

seño de soluciones innovadoras 
con impacto social. Cada año se 
reconocen a diez emprendedo-
res.  Con 13 años de trayectoria, ha 
logrado conformar la red de em-
prendedores sociales más grande 
de Chile, constituida por más de 
100 personas. 
 
Durante el año 2023 se recibieron 
más de 300 postulaciones prove-
nientes de distintas regiones del 
país, registrando el mayor núme-
ro y cobertura registrada desde el 
inicio de la iniciativa en 2011. Este 

hito fue un evento relevante para 
la organización. En esta edición 
fueron destacados nueve empren-
dedores, quienes durante el trans-
curso del programa participaron 
en un proceso de formación que 
les permitió obtener herramientas 
y nuevos conocimientos para per-
mitir la sostenibilidad a sus inicia-
tivas. Además, tuvieron acceso a 
distintas plataformas que contri-
buyeron al fortalecimiento de sus 
negocios. 
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En esta nueva versión, los ganado-
res fueron: 
 
•	 Yasna Muñoz - Cofundadora de 

Elders
•	 Javiera Ogaz - Cofundadora de 

MOT 
•	 Vicente Sáez - Cofundador de 

Dona en Ley
•	 Ignacio Jaque - Cofundador de 

Relier 
•	 Lorenza Zanoni – Fundadora de 

Biokeikruk
•	 María Rosa Casanova – Funda-

dora de Escritura para Mujeres
•	 Rodrigo Torres - Cofundador de 

MUUD
•	 Camila Martínez – Fundadora 

de Academia Biotec
•	 Carlos Lagos – Fundador de Re-

bot

CREACIÓN ARTÍSTICA, MEMORIA Y 
ENCUENTRO CON LAS COMUNIDADES

CULTURA AIEP 2023:

La Institución entiende Cultura 
AIEP como todas las iniciativas de 
vinculación con el medio y de ex-
tensión que respondan en algún 
ámbito a las contribuciones inter-
nas y/o externas declaradas en su 
modelo.
 
El objetivo de Cultura AIEP es arti-
cular la cultura y las artes, sus ta-
lentos y las nuevas generaciones, 
con las comunidades y territorios 
donde estamos presentes a nivel 
regional y nacional, preservando 
el patrimonio cultural material 

e inmaterial, democratizando el 
acceso a instancias culturales y 
vinculando este esfuerzo con la 
formación de nuestra comunidad 
estudiantil, a través de instancias 
e iniciativas que fomenten la sos-
tenibilidad, la equidad de género 
y la inclusión. 

Iconos del Teatro, iniciativa que 
nace el año 2020 como un home-
naje y reconocimiento a los gran-
des referentes que han marcado 
la escena teatral chilena, logrando 
implementar distintas obras en 

formatos virtuales de carácter gra-
tuito.   Para ello se escribieron pie-
zas teatrales cortas, para ser mon-
tadas de manera virtual. Cada una 
especialmente pensada para ser 
protagonizada por la figura que 
sería homenajeada. El primer ca-
pítulo de Íconos del teatro fue pro-
tagonizado por Carmen Barros y a 
ella le siguieron: Gaby Hernández 
y Delfina Guzmán, en 2020. Héctor 
Noguera, Julio Jung, Anita Reeves 
y Consuelo Holtzapfel. Y, final-
mente en 2021 y 2022, Alejandro 
Trejo y Solange Lackington.
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En 2023 por primera vez este pro-
yecto se realizó de forma presen-
cial y fue llevado a otras regiones 
del país. Entre las obras desarro-
lladas durante el año 2023, se en-
cuentran:
 
• “Hostal, Hostalito”, obra que se 

estrenó en el Parque Cultural 
Ex Cárcel de Valparaíso y fue es-
crita, para este proyecto, por la 
dramaturga Flavia Radrigán. La 
pieza teatral relata la historia de 
una viuda -interpretada por la 
destacada actriz chilena Coca 
Guazzinni-, que luego de ser 
desalojada en múltiples opor-
tunidades de los hogares en los 
que había logrado ser recibida, 
decide establecer su nuevo ho-
gar, junto a su hijo, en una toma 
a orillas de una playa. Éste será 
el acto que gatille una rencilla 
con inmigrantes quienes ya es-
tán habitando de manera ilegal 
a escasos metros de ella.

• “En esta tierra abunda el olvi-
do”, obra escrita para este pro-
yecto por el dramaturgo Juan 
Pablo Troncoso quien plantea 
una delirante comedia existen-
cialista sobre un hombre jubila-
do que debe seguir trabajando 
como inspector de un colegio 
para costear el cuidado de su an-
ciano padre. Esta obra fue prota-
gonizada por el destacado actor 
nacional Francisco Reyes, quien 
compartió escenario con estu-
diantes, titulados y egresados 
de la carrera de Teatro de AIEP 
y la que se estrenó en la ciudad 
de Talca.

 
Más de mil personas pudieron ver 
ambas obras en las regiones de 
Valparaíso, Maule y Metropolitana. 

Concurso de Dramaturgia. Esta 
convocatoria nacional se desarro-
lló por primera vez en 2023 gracias 
a la alianza entre la Universidad 

Andres Bello y AIEP,  con el obje-
tivo de fomentar la creación de 
nuevos textos teatrales y difundir 
las nuevas voces de la dramatur-
gia nacional. 
En su primera versión se recibie-
ron cerca de 100 postulaciones y 
el 50% de ellas provenientes de 
regiones fuera de la Región Me-
tropolitana. 
 
La ganadora de esta primera ver-
sión del concurso fue Fernanda 
Fernández Galaz, destacada joven 
dramaturga quien presentó su 
obra “Al mal tiempo buena cara”, 
montaje que aborda la forzosa 
separación de dos hermanas, te-
niendo como contexto una socie-
dad convulsionada, donde está 
presente la violencia, y se eviden-
cia la vulnerabilidad de los niños, 
niñas y adolescentes, teniendo 
como el trasfondo la violencia so-
cial y el abandono.
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ALIANZA CON   QUE FORTALECE LA 
FORMACIÓN PRÁCTICA Y LA VINCULACIÓN 
CON LA INDUSTRIA

ACCIÓN DESTACADA 2023:

Durante el año 2023, AIEP recibió una importante 
donación de tres mil herramientas eléctricas de la 
reconocida empresa Stanley Black and Decker, las 
que serán destinadas a los laboratorios y talleres de 
las carreras de Ingeniería, Energía y Tecnología. Esta 
donación incluye herramientas esenciales como ta-
ladros, sierras circulares, caladoras y atornilladores, 
entre otros equipos, que serán utilizados de manera 
permanente en las distintas actividades académicas 
e iniciativas con actores del entorno. Estas herramien-
tas permitirán a estudiantes y docentes de la Escuela 
acceder a equipamiento de alta calidad para fortale-
cer su formación práctica.

La actividad de entrega tuvo lugar en AIEP Barrio 
Universitario y contó con la participación de impor-
tantes autoridades de AIEP, como Marcela Vaccaro, 
vicerrectora de Vinculación con el Medio y Comuni-
caciones; José Antonio Álvarez de Toledo, vicerrector 
Académico; Nicolás Gagliardi, director nacional de 
Vinculación con el Medio; Marcelo Lucero, director de 
la Escuela de Ingeniería, Energía y Tecnología, y Farid 
Elfar, director de AIEP Barrio Universitario.

Esta donación representa un paso importante en la 
colaboración entre AIEP y la industria, mejorando las 
oportunidades de formación práctica para los estu-
diantes y fortaleciendo la vinculación entre la institu-
ción y el mundo empresarial.
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CONTRIBUCIÓN NACIONAL Y 
TERRITORIAL QUE TRANSFORMA 
COMUNIDADES

INICIATIVAS DESTACADAS DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO:

A NIVEL NACIONAL 

Trastienda solidaria 

Escuela:  
Artes e Industrias Creativas
Mecanismo: 
Compromiso comunitario

Es una iniciativa liderada por AIEP 
en conjunto con Fundación Ban-
co de Ropa y Paris, la cual busca 

promover la reducción y recupe-
ración de prendas contribuyendo 
al desarrollo de una economía cir-
cular y al cuidado del medio am-
biente. 

A contar del año 2023 y tras la do-
nación de más de dos mil chaque-
tas, se inició el proceso de custo-
mización, con la participación de 
400 estudiantes de las carreras de 
Diseño de Vestuario y Vestuario 

Mención Alta Costura de seis se-
des de AIEP en la cuidades de An-
tofagasta, Valparaíso, Rancagua, 
Concepción y Santiago. Lograron 
customizar más de 500 chaque-
tas, las cuales fueron posterior-
mente donadas a distintos socios 
comunitarios de alcance local 
y nacional como María Ayuda y 
Fundación Down Somos.

Cuidando juntos

Escuela: 
Salud y Deportes
Mecanismo: 
Impulso Laboral para la Sociedad

Es una iniciativa que busca rele-
var la labor que se ejercen en los 
cuidados de personas mayores, 
adolescentes, niños y niñas, en 
consistencia con los cambios en 
la pirámide demográfica y de con-
texto actual en el cual vivimos. 

AIEP en su compromiso irrestric-
to con las comunidades a través 
de los mecanismos del modelo 
de vinculación con el medio, pro-
movió e impulso el despliegue de 
esta iniciativa a través de distintos 
pilotos en varias sedes a contar 
del año 2021, buscando entregar 
herramientas, nuevos conoci-
mientos como también promover 
el autocuidado de personas que 
se encuentran al cuidado de otros. 

De esta manera, durante 2023 se 
desarrolló un programa robusto 
para personas que cumplen este 
rol en un formato presencial, con-
tribuyendo a resguardar su salud 
física, mental y socioemocional, 
permitiendo alcanzar a 273 bene-
ficiarios, 43 docentes y 226 estu-
diantes. 

Escolarización de adultos

Escuela:
Desarrollo Social y Educación
Mecanismo:
Impulso Laboral para la Sociedad

Esta es una acción de vinculación 
con el medio que tiene como 
objetivo apoyar en el proceso de 
preparación de personas mayores 
de 18 años en la obtención de su 
licencia de enseñanza media con 
fines laborales. Hombres y muje-
res que por distintos motivos no 
han completado su educación 
escolar. Se ha fortalecido en el 
tiempo, siendo implementada en 
primera instancia en conjunto con 
Prodemu.

Tras la experiencia exitosa que 
permitió proyectar el trabajo con 
nuevos socios para expandir su 
cobertura es que, a contar de ello, 
durante el año 2023 se realizó una 
nueva implementación de la ini-

ciativa en conjunto con la Funda-
ción Social Cámara Chilena de la 
Construcción (CChC), permitien-
do que 351 personas rindieran con 
éxito sus pruebas logrando obte-
ner la licencia.   

La iniciativa cuenta con un des-
pliegue nacional, donde parti-
cipan las 25 sedes de AIEP, invo-
lucrando las carreras de Trabajo 
Social y Psicopedagogía, en un 
formato virtual a través de distin-
tas plataformas, facilitando y fle-
xibilizando el acompañamiento a 
los beneficiarios de esta iniciativa. 
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Núcleos de apoyo 

Escuela: Administración y Ges-
tión Empresarial
Mecanismo: Apoyo a Pymes

Los núcleos de apoyo son inicia-
tivas que tienen como propósi-
to entregar asistencia técnica a 
emprendedores en distintas ma-
terias, destacando dos líneas de 
trabajo. 

La primera corresponde a los Nú-
cleos de Apoyo Fiscal, que nace de 
una alianza entre AIEP y el Servi-
cio de Impuestos Internos con el 
objetivo de atender a pequeños 
contribuyentes, de baja renta y 
personas naturales, en materias 
de inicio de actividades, factura 
electrónica, declaraciones de IVA, 
declaración renta (aspectos bási-
cos) y obligación de cotizar. La ex-
periencia se realiza en un formato 
virtual, flexibilizando y compatibi-
lizando las sesiones con los em-

prendedores, logrando alcanzar 
en el año 2023 a más de 323 bene-
ficiarios con más de 18 comunas 
alcanzadas. 

En segunda instancia encon-
tramos los Núcleo de Apoyo de 
Negocios: Es una instancia que 
permite entregar asistencia técni-
ca a pequeñas y microempresas, 
emprendedores y personas natu-
rales, relacionados en áreas de Re-
cursos Humanos, Finanzas y Mar-
keting, impartido por nueve sedes 
de AIEP logrando alcanzar a más 
de 178 beneficiarios.

Tutorías comunitarias 

Escuela:
Desarrollo Social y Educación
Mecanismo:
Compromiso comunitario

Esta iniciativa nace tras una alian-
za exitosa entre AIEP con las fun-
daciones Conectado Aprendo y 
Letra Libre, en la búsqueda de 
cerrar las brechas educativas que 
afectan a distintos escolares. 

Nuestro objetivo general fue de-
sarrollar programas de apoyo aca-
démico y mediación pedagógica 
dirigidos a estudiantes de insti-
tuciones educativas financiadas 
por el Estado. En particular, nos 
enfocamos en aquellos con mayor 
riesgo de exclusión o desconexión 
educativa.

Logros del Año

1.	 Implementación de Tutorías 
Personalizadas: En el primer 
semestre, 168 tutores, estudian-
tes de la escuela de Desarrollo 
Social y Educación de AIEP, rea-
lizaron acompañamiento uno 
a uno con estudiantes de en-
señanza básica. Las tutorías se 
adaptaron a las necesidades in-
dividuales, abordando materias 
específicas donde los estudian-
tes necesitaban más apoyo.

2. 	Fomento de la Resiliencia Aca-
démica: Se llevaron a cabo di-
versas actividades y estrategias 
para ayudar a los estudiantes a 
superar obstáculos, promovien-
do un compromiso sostenido 
con su aprendizaje.

3.	Involucramiento de la Comuni-
dad Educativa: Padres, apode-
rados y docentes se integraron 
en el proceso de tutoría, crean-
do un entorno colaborativo y 
de apoyo alrededor de los estu-
diantes.

4.	Aumento del Rendimiento 
Académico: Se observó una 
mejora notable en el rendi-
miento de los estudiantes que 
participaron en el programa, 
evidenciando el impacto positi-
vo de las tutorías.
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AIEP Llolleo

AIEP San Antonio
Mecanismo: Apoyo a Pymes

La iniciativa “AIEP-Llolleo vivir de 
corazón” es una iniciativa para 
apoyar a las pymes en esta loca-
lidad de San Antonio en la Región 
de Valparaíso, que lidera la Escuela 
de Administración y Gestión Em-
presarial, donde también intervie-
nen activamente las carreras de 
Ingeniería en Administración de 
Recursos Humanos, Técnico en 
Administración, Técnico en Cons-
trucción y Técnico en Prevención 
de Riesgos.

Se trata de la realización de ta-
lleres para emprendedores de la 
zona, que tienen como objetivo 
fomentar el desarrollo económico 
y turístico de Llolleo, a través de la 
colaboración entre los comercian-
tes y empresarios locales en con-
junto con AIEP.

A NIVEL TERRITORIAL
 

AntofaSuena

AIEP Antofagasta 
Mecanismo: Innovación 
y Emprendimiento

Esta iniciativa fue liderada por la 
Escuela Artes e Industrias Crea-
tivas de AIEP Antofagasta, que 
permitió a nueve bandas locales 
promover su trabajo musical, gra-
bando canciones para un disco, 
además de participar en el festival 
que se desarrolló en la Plaza de la 
Cultura de la capital regional.

De esta manera, la iniciativa se ha 
consolidado como una plataforma 
sostenible y diversa para artistas 
locales emergentes, fomentando 
su crecimiento y visibilidad en la 
escena musical regional y nacio-
nal. Las agrupaciones locales be-
neficiadas en esta versión fueron 

Este ciclo consideró la entrega de 
herramientas para que los partici-
pantes aprendieran sobre la eva-
luación de proyectos; adquieran 
conocimiento sobre la normativa 
laboral y la contratación de cola-
boradores extranjeros; la recupe-
ración de espacios públicos y los 
reglamentos en la construcción, 
así como la prevención de riesgos 
y primeros auxilios en el trabajo.

Akametafórico, Átope, Confusa 
Banda, Jorge Flores, Moonlight, 
Para Toda Ocasión, Sambosón, 
Samuel y Selfless, que tuvieron la 
oportunidad de grabar y registrar 
sus creaciones en los talleres de 
AIEP Antofagasta.

Aconcagua Emprende

AIEP San Felipe
Mecanismo: Apoyo a Pymes

Es una iniciativa implementada 
en tres comunas de la zona: San 
Felipe, Putaendo y Los Andes, la 
cual busca entregar capacitacio-
nes para emprendedores y pymes 
de estas localidades con la finali-
dad de impulsar el crecimiento de 
sus negocios.

De esta manera, se realizaron talle-
res de alfabetización digital y edu-
cación financiera para abordar los 
principales temas como el ahorro, 
la inversión, los créditos de consu-
mo, además del uso de tarjetas de 
crédito y casas comerciales para 
maximizar sus conocimientos a 
la hora de tomar decisiones. Adi-
cionalmente, se promovieron ins-
tancias de visibilización y difusión 
local de la agrupación de Empren-
dedores del Aconcagua, a través 

Tejiendo Vínculos Puchuncaví

AIEP Viña del Mar
Mecanismo:
Impulso Laboral para la sociedad

En 2023, AIEP Viña del Mar im-
plementó en colaboración con la 
Municipalidad de Puchuncaví el 
proyecto “Cuidando al cuidador” 
dentro del mecanismo Fomento a 
la Empleabilidad, orientado a apo-
yar a los cuidadores de adultos en 
situación de dependencia. A través 
de 12 talleres interdisciplinarios 
con la participación de nueve do-
centes y 30 estudiantes, se logró 
una cobertura del 33% de la comu-
nidad vulnerable, contribuyendo 
a mejorar la calidad de vida de los 
participantes.

La iniciativa también identificó 
nuevas necesidades en la comu-
na, como la inclusión educativa de 
adultos con necesidades educati-
vas permanentes y el empodera-
miento de mujeres jefas de hogar. 

de publicidad en medios locales y 
participación en ferias.    

Todo este proceso permitió que 
los usuarios desarrollen habilida-
des y competencias en su proceso 
formativo mediante la aplicación 
práctica de los contenidos.

Para estos grupos, se proponen 
tutorías y actividades que inclu-
yen acciones educativas inclusi-
vas, eventos culturales, deporti-
vos, campañas de sensibilización 
y formación en habilidades labo-
rales y emprendimiento.
A través de estas intervenciones, 
los estudiantes de AIEP tienen 
la oportunidad de aplicar sus co-
nocimientos en contextos reales, 
contribuyendo a su desarrollo pro-
fesional mientras impactan positi-
vamente en la comunidad. La ini-
ciativa busca mejorar la calidad de 
vida de estos grupos vulnerables 
y fortalecer la vinculación entre 
AIEP y el entorno local.
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Herramientas agropecuarias 
para mujeres de Kenia

AIEP Online 
Mecanismo: Innovación 
y Emprendimiento

La iniciativa se realizó para el 
centro comunitario de empren-
dimiento agrícola Makueni de la 
ONG Patagonia Compassion, ubi-
cado en Kenia (África). Constituye 
el primer proyecto de Vinculación 
con el Medio fuera de Chile. Esta 
novedosa y vanguardista iniciati-
va, que nació gracias a una invita-
ción formulada por esta ONG para 
ir en ayuda de una comunidad 
ubicada en la localidad de Makue-
ni, tuvo por objetivo colaborar a 
través de un programa de capa-
citación en dos áreas formativas: 
agricultura y emprendimiento.

Domo Verde INET

AIEP San Joaquín
Mecanismo: Innovación 
y Emprendimiento 

La iniciativa nació con la construc-
ción de un domo en AIEP San Joa-
quín para reducir en un 20% los re-
siduos orgánicos de talleres de las 
escuelas de Gastronomía, Hotele-
ría y Turismo, utilizando la técnica 
del compostaje, y la integración 
de tecnologías para potenciar el 
conocimiento de estudiantes con 
relación al uso de recursos y ener-
gía. Esto además de ser un espa-
cio disponible para generar proce-
sos educativos con la comunidad 
local, enfocados en toda la cadena 
de acciones asociadas al proyecto, 
creando una instancia de trabajo 
colaborativo.

Tú puedes seguir creciendo

AIEP Talca
Mecanismo: Impulso Laboral para 
la sociedad

“Tú Puedes Seguir Creciendo” 
nace con el objetivo de apoyar a 
125 mujeres víctimas de violencia 
de género en la región del Mau-
le, vinculadas a los programas 
del Servicio Nacional de la Mu-
jer y la Equidad de Género (SER-
NAMEG). A través de un enfoque 
multidisciplinario, estudiantes de 
diversas carreras de AIEP, como 
Estética Integral, Trabajo Social y 
de las áreas de negocios, salud y 
construcción, brindaron capacita-
ciones en temas clave como auto-
estima, habilidades sociales, em-
prendimiento, salud preventiva y 
autocuidado. La iniciativa buscó 
fortalecer la inserción laboral de 
las participantes, mejorar su inde-
pendencia económica, emocional 
y social, y promover su bienestar 

Aprovecho y no desecho

AIEP San Fernando
Mecanismo: Innovación 
y Emprendimiento

La iniciativa tuvo por objetivo el 
implementar y entregar herra-
mientas a pequeños y medianos 
agricultores, usuarios de Prodesal, 
en actividades prácticas para ob-
tener compost orgánico específi-
co aprovechando los desechos de 
sus cultivos. 

Adicionalmente, recibieron prepa-
ración en temas como emprendi-
miento y comercialización, que en 
la actualidad les permite contar 
con una nueva línea de negocio. 
Esta instancia contó con la parti-
cipación de 62 estudiantes y tres 
docentes, pertenecientes a las 
carreras de Técnico en Adminis-
tración de la Producción Agrope-
cuaria y Agroindustrial, Técnico 

integral, contribuyendo significa-
tivamente a su calidad de vida y 
empoderamiento.

en Administración de Empresas 
e Ingeniería en Administración de 
Empresas. El equipo apoyó el tra-
bajo de un total de 27 emprende-
dores.
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Programa Mujeres 
Pesca Artesanal

AIEP Castro 
Mecanismo:
Apoyo a Pymes

Esta iniciativa que nace tras la fir-
ma de un convenio de colabora-
ción entre AIEP y la Corporación 
Nacional de Mujeres de la Pesca 
Artesanal de Chile, tuvo su hito de 
inicio en la comuna de Dalcahue, 
Región de Los Lagos. 

De esta manera, la institución lide-
ró un trabajo asociativo con más 
de 100 mujeres, las que pudieron 
acceder a conocimientos y herra-
mientas para potenciar sus nego-
cios, mejorando significativamen-
te su calidad de vida, al igual que 
sus familias.

Nuevos Aires Nuevo Empleo

AIEP Los Ángeles
Mecanismo:
Impulso Laboral para la sociedad

Iniciativa desarrollada por AIEP 
Los Ángeles, en colaboración con 
la Municipalidad de Los Ángeles 
y el Programa Mujeres jefas de 
Hogar, tuvo como objetivo desa-
rrollar un programa modular de 
talleres para asesorar y entregar 
herramientas a mujeres en situa-
ción de vulnerabilidad, ayudán-
dolas a enfrentar entrevistas la-
borales. El enfoque se centró en 
fortalecer su autoestima, seguri-
dad y habilidades emocionales, 
a través de asesoría de imagen, 
psicología del color, visagismo y 
maquillaje, así como en la prepa-
ración de currículums y estrate-
gias de entrevistas. Los módulos 
incluyeron temas como Recursos 

Geogreen

AIEP Osorno
Mecanismo: Innovación y Em-
prendimiento 

Es un dispositivo de base e inte-
gración tecnológica de bajo costo 
que permite por una parte georre-
ferenciar los puntos de reciclaje y 
su nivel de volumetría, permitien-
do entregar a la comunidad la 
distribución espacial de los pun-
tos de reciclaje, tipo de material 
de reciclaje y nivel de saturación. 
También la generación de rutas 
de reciclaje inteligente que per-
mitan mejorar la competitividad 
de los recicladores de base como 
también de las empresas de me-
nor tamaño para el proceso de 
recolección de materia prima, la 
optimización de procesos, apun-
tando a la creación de ciudades 
inteligentes y amigables (Soft Ci-

ties), siendo implementado en 
distintos puntos limpios de Osor-
no a través de un trabajo conjunto 
con el municipio local. 

De esta manera, el retiro de los 
residuos en ese contexto evita 
la contaminación visual, que los 
residuos se acumulen fuera del 
contenedor, define rutas inteli-
gentes y aumenta la tasa de reci-
claje eficiente, lo que se traduce 
finalmente al fortalecimiento de 
la educación ambiental, contribu-
yendo en el cambio cultural.

Humanos y procesos de selección, 
con el fin de mejorar la empleabili-
dad de las participantes y facilitar 
su inserción laboral
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Sergio Araya
Director de la Clínica Andacollo

Teníamos varias deficiencias en aspectos 
administrativos y la Escuela de Administra-
ción y Gestión Empresarial AIEP nos rea-
lizó un diagnóstico y levantó procesos de 
trabajo para ponernos en un contexto más 
formal, ordenado y con enfoque comercial, 
logrando importantes avances en el segui-
miento a nuestros gastos. Estamos agrade-
cidos por toda la orientación recibida, que 
nos permitirá comenzar un posicionamien-
to relevante en el mercado. Han sido un 
gran impulso para nuestro crecimiento.

Paz Osorio
Directora de diseño 
de Marchantes de Antofagasta

Trabajar y colaborar con AIEP ha sido una 
experiencia sumamente significativa para 
mí. Nos ha permitido organizar diversas ac-
tividades que han sido clave para el desa-
rrollo de nuestra comunidad. En particular, 
la colaboración con la Escuela de Artes e In-
dustrias Creativas ha sido enriquecedora, ya 
que nos ha brindado nuevas perspectivas y 
herramientas para fortalecer nuestros pro-
yectos. Estoy muy agradecida por la opor-
tunidad de seguir aprendiendo y creciendo 
junto a AIEP en esta hermosa tarea de vin-
culación y desarrollo social.

Héctor Aravena
Presidente de la Fundación 
Familias Felices

Queremos agradecer profundamente el 
vínculo que se ha logrado construir junto 
con AIEP, quienes han sido colaboradores 
significativos en todos nuestros procesos 
de prevención contra el abuso sexual infan-
til, apoyando en iniciativas deportivas y con-
tribuyendo al bienestar social de la comu-
nidad. Esperamos seguir trabajando juntos 
en adelante.

María Cristina Silva
Directora regional de Fosis

Estamos muy contentos porque para noso-
tras el trabajar con AIEP y las mujeres bene-
ficiadas representa una gran oportunidad 
para que ellas avancen hacia el emprendi-
miento, al mismo tiempo que fortalecen su 
autonomía económica, siempre basándo-
nos en la dignidad de la mujer. Este traba-
jo de vinculación con el medio no solo nos 
abre puertas, sino que también nos impulsa 
a crecer, aprender y empoderarnos en cada 
paso del camino.

AIEP 
ANTOFAGASTA

1.725
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

88
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Antofagasta.

54
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2023

Con más de

39
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

659
personas fueron beneficiadas

ANTOFAGASTA
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Elvis Pino
Gerente general de Current Electrical.

Hemos tenido un gran apoyo de AIEP. Ade-
más de mi cargo, también soy docente, y 
hacemos partícipes a nuestros alumnos de 
todas las especialidades. Se vio todo nues-
tro trabajo, lo que hemos hecho con el ae-
rogenerador, con la Escuela de Ingeniería, 
Energía y Tecnología y muy de la mano jun-
to a la directora. Ahora vamos a trabajar en 
proyectos de desarrollo social y la idea es 
que AIEP participe en nuestras iniciativas 
de conservación eléctrica con la comuni-
dad.

Jaqueline Echeverría
Presidenta de la Junta de Vecinos Villa 
Ayquina sector Desco.

Agradecemos el vínculo con AIEP, ya que 
nos ha permitido atender, especialmente, 
a las personas mayores en podología. Du-
rante dos años el equipo ha sido un gran 
aporte en un trabajo muy intenso, donde 
hemos abierto redes a otras juntas de veci-
nos, a quienes invitamos a nuestro centro 
para que puedan acceder a atenciones, so-
bre todo, desde el sector norponiente. Este 
tema es de mucha relevancia para las per-
sonas más vulnerables de nuestra ciudad.

Jonathan Quintanilla
Presidente de la Fundación de Red de 
Conexión Social.

Esta vinculación ha sido virtuosa, produc-
to de que hemos trabajado en conjunto 
no sólo con estudiantes de Psicopedago-
gía, sino también en materia de inclusión. 
Hemos creado una tremenda alianza para 
promover la inclusión y, sobre todo, en las 
oportunidades laborales de los egresados 
de AIEP. Este convenio de colaboración que 
tenemos hace casi tres años ha sido signifi-
cativo en el crecimiento de nuestra funda-
ción, fortaleciendo a ambas instituciones.

José González
Coordinador de Fomento Productivo de la 
Municipalidad de Calama.

Nuestra vinculación con el Instituto AIEP 
ha sido bastante fructífera y ya llevamos 
muchos años trabajando con nuestros mi-
croempresarios y emprendedores que se 
acercan al municipio. La institución cola-
bora con capacitaciones en temas relacio-
nados con la parte comercial. Nos han faci-
litado siempre todas las posibilidades para 
que las personas tengan un lugar donde 
puedan adquirir más conocimiento.

AIEP 
CALAMA

CALAMA

1.143
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

60
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Calama.

46
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

26
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

449
personas fueron beneficiadas
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Claudia Rojas
Coordinadora del programa 
“Abriendo Caminos” de la Municipalidad 
de La Serena. 

Estamos muy agradecidos del Instituto 
AIEP, ya que el programa atiende a familias 
de escasos recursos y tuvimos la oportuni-
dad de trabajar en conjunto con la carrera 
de Técnico en Cosmetología y Estética Pro-
fesional. Junto a ellos entregamos servicio 
completo a un grupo de vecinas, quienes 
recibieron atención cosmetológica, peina-
dos, además de maquillaje. Queremos se-
guir trabajando para brindarles más oportu-
nidades, así como espacios donde puedan 
mejorar su autoestima.

Juan Castillo
Jefe del grupo del departamento de 
fiscalización de La Serena del Servicio de 
Impuestos Internos. 

El vínculo con AIEP nos ha permitido perte-
necer a una alianza que colabora con la co-
munidad, principalmente, en el proceso de 
operación renta. De esta manera, nuestros 
equipos entregan un servicio de atención 
y orientación para que los contribuyentes 
cumplan con sus obligaciones tributarias. 
Adicionalmente, este trabajo fortalece el de-
sarrollo de los estudiantes, quienes se están 
preparando para el futuro, siguiendo una ca-
rrera técnico-profesional o profesional. 

Alejandra Rojo
Coordinadora de la oficina del Adulto 
Mayor de la Municipalidad de La Serena. 

Agradecemos a AIEP por esta vinculación 
con el medio, que nos ha permitido que las 
personas mayores de La Serena accedan de 
forma digna a la prestación de podología. 
Es muy positivo que este servicio no tenga 
costo, entendiendo que sus pensiones son 
muy bajas. Por otro lado, destacamos y va-
loramos la preocupación del equipo para 
educar respecto al cuidado de los pies. 

Marisol Céspedes
Funcionaria de la Secretaría Regional 
Ministerial de Educación.

Fue muy interesante el trabajo que realiza-
mos en el marco del Plan Nacional de Tu-
torías. A nivel nacional sentimos un com-
promiso importante de la institución. En La 
Serena tuvimos amplia participación de la 
comunidad estudiantil, la que contribuyó 
en el proceso de apoyo que estamos desa-
rrollando con estudiantes que van quedan-
do un poco más rezagados, producto de las 
consecuencias de la pandemia.

AIEP 
LA SERENA

LA SERENA

1.837
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

97
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP La Serena.

76
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

43
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

726
personas fueron beneficiadas
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Benjamín Carrasco
Jefe del Centro de Negocios Sercotec 
Aconcagua.

Hemos podido articular distintas activi-
dades, como capacitaciones A+S, ferias de 
emprendimiento. Agradecemos a todo el 
equipo técnico, profesional, administrativo 
y directivo, quienes se han preocupado de 
promover el emprendimiento y la innova-
ción en el Valle de Aconcagua.

Francisca Soto
DIDECO (s) de la Municipalidad de Santa 
María.

Destacamos el trabajo comunitario en dis-
tintas áreas como, por ejemplo, temas de in-
clusión y cuidados. Ha sido una vinculación 
muy importante para el municipio, porque 
hemos llegado a más espacios, fomentan-
do la participación de la comunidad. Agra-
decemos a AIEP por su colaboración y estar 
disponible en los diferentes proyectos que 
realizamos en la comuna.

Johana Collantes 
Coordinadora del programa Integración 
Escolar del Liceo Roberto Húmeres de 
San Felipe.

Llevamos tres años junto a la carrera de 
Psicopedagogía, apoyando a nuestros es-
tudiantes con necesidades educativas es-
peciales. Ha sido un aporte maravilloso, ya 
que siempre estamos en trabajo colabora-
tivo con los docentes de asignaturas, de los 
módulos y el equipo directivo.

Johann Zegers
Presidente Putaendo Emprende

Este es el segundo año consecutivo que tra-
bajamos con AIEP. Ha sido una gran expe-
riencia, porque nos ha permitido darle cuer-
po a nuestra agrupación. Personalmente, 
siento que ha tenido un impacto muy posi-
tivo, más aún, cuando también es mi segun-
do año como estudiante en la institución. 
Valoro enormemente poder acercarnos a 
lugares rezagados del Valle de Aconcagua 
y espero que muchas personas puedan su-
marse a esta iniciativa.

AIEP 
SAN FELIPE

SAN FELIPE

1.462
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

63
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP San Felipe.

67
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

28
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

472
personas fueron beneficiadas
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Stefani Pontanilla Baack  
y Luz Marina Herrera
Directoras de Global Down Chile.

La vinculación que hemos tenido con AIEP 
es enriquecedora tanto para nuestras fa-
milias como los profesionales, con quienes 
además establecimos un importante víncu-
lo afectivo. Por otro lado, este tipo de inicia-
tiva, sin duda, permite un desarrollo integral 
de los estudiantes. Estamos enormemente 
agradecidas y de todas maneras esperamos 
que este vínculo permanezca en el tiempo.

María José Ormeño
Encargada de fomento productivo  
de la Municipalidad de Puchuncaví.

El trabajo colaborativo con AIEP Viña del 
Mar ha sido vital, tras desarrollar la inicia-
tiva “Puchuncaví Sustentable”, apoyando a 
más de 35 emprendedores en su modelo de 
negocio y prestando asesoría de Marketing 
Digital, lo que también les ha permitido 
obtener esta importante mirada de inno-
vación para promover el crecimiento de sus 
proyectos.

Monserrat Escartín
Representante de la Municipalidad
de Viña del Mar.

Junto a AIEP hemos colaborado en con-
junto para desarrollar el programa “La Ruta 
del Aprendizaje”, apoyo que ha sido funda-
mental en el avance de esta iniciativa. Es 
así como ayudamos a la comunidad de em-
prendedores y artesanos de la región.

Johany Alarcón
Jefe del Centro de Negocios Sercotec 
Quillota.

Destacamos el trabajo que realiza AIEP a lo 
largo del territorio, donde mantiene un fir-
me compromiso en cada una de sus sedes 
para apoyar el emprendimiento, las empre-
sas y las cooperativas con el apoyo de do-
centes y estudiantes.

AIEP 
VIÑA DEL MAR

1.456
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

101
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Viña del Mar.

64
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

45
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

756
personas fueron beneficiadas
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Nicole Figueroa
Diseñadora de vestuario fundadora de 
Nik Atelier.

Ha sido muy importante para nosotros po-
der establecer este vínculo, ya que nos ha 
permitido aportar e integrar a los estudian-
tes de diseño al campo laboral real. Ha sido 
un proceso muy bonito y espero poder se-
guir contribuyendo en este tipo de iniciati-
vas. 

Johany Alarcón
jefe del Centro de Negocios Sercotec de 
Quillota.

Hoy estamos participando del reporte de 
Vinculación con el Medio con la sede de 
AIEP Valparaíso, en donde hemos trabajado 
directamente en los desafíos de innovación, 
y hemos trabajado también en San Pedro 
de Atacama, Puerto Varas y Quillota, con la 
Escuela de Artes e Industrias Creativas de 
esta institución.

Ester Rivas
Administradora Hogar Nuevo Amanecer 
Valparaíso.

La experiencia con las estudiantes de AIEP 
fue altamente positiva, destacando su de-
dicación, compromiso y permanente dis-
posición. Los residentes valoraron especial-
mente la cercanía y calidad de la atención 
recibida, lo que enriqueció el trabajo coti-
diano del hogar. Para la institución, fue una 
experiencia muy valiosa que esperan poder 
repetir en el futuro.

Paula Cheuque
de ONG APYS

La colaboración con estudiantes de AIEP ha 
generado un impacto significativo en la la-
bor de la ONG APYS a lo largo de cinco años 
de trabajo conjunto. Durante este tiempo, 
los estudiantes han aplicado sus conoci-
mientos en proyectos con impacto directo 
en la comunidad, desarrollando habilidades 
como el trabajo en equipo, la comunicación 
y la resolución de problemas. Su buena dis-
posición e ideas innovadoras han contribui-
do a generar cambios positivos en las comu-
nidades con las que trabaja la organización.

AIEP 
VALPARAÍSO

650
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

45
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Valparaíso.

42
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

20
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

337
personas fueron beneficiadas
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Rafael Miranda
Jefe del Centro de Negocios Sercotec San 
Antonio.

Ha sido una experiencia tremendamente 
provechosa, porque estudiantes de distin-
tos niveles de la Escuela de Administración 
y Gestión Empresarial  trabajan asesoran-
do en planes comerciales y de marketing a 
clientes del Centro de Negocios. A lo largo 
del tiempo hemos visto resultados muy po-
sitivos, fructíferos, y estamos contentos de 
poder seguir avanzando y trabajando juntos 
en los próximos años.

Gino Báez
Encargado del programa “Adulto Mayor” 
de la Municipalidad de San Antonio.

La vinculación que ha tenido AIEP con el 
territorio ha sido fundamental para promo-
ver el desarrollo de las personas mayores. A 
través de la formación de líderes entrega-
mos herramientas de alfabetización digital, 
que hoy les entregan mayor facilidad para 
postular a proyectos, utilizar las redes so-
ciales, comunicarse por Whatsapp, pagar 
de cuentas vía online y otras acciones tan 
necesarias en un mundo cada vez más co-
nectado.

Fernando González y Carolina 
Urrejola
Asociación de Comerciantes de Llolleo.

Concretamos una alianza con AIEP, que ha 
sido muy favorable para nuestros socios. 
Participamos en cuatro talleres, donde he-
mos obtenido un reconocimiento. Por su-
puesto, sería un honor mantener este vín-
culo en los años que vienen. 

Graciela Gaete
Directora y presidenta de la Fundación 
Psicosocial Rayun de San Antonio.

El proceso de vinculación con AIEP y el en-
torno ha sido gratificante y enriquecedor 
para nosotros, los estudiantes, así como en 
el quehacer profesional. Es una experien-
cia valiosa, que contribuye visiblemente a 
nuestra comunidad. Trazar objetivos para 
promover mejoras en la calidad de vida de 
las personas en nuestro territorio es lo más 
importante.

AIEP 
SAN ANTONIO

SASAN N 
ANTANTONIONIOO

SAN 
ANTONIO

760
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

653
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP San Antonio.

38
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

23
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

397
personas fueron beneficiadas
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Capitán Pablo Delgado
5ta Comisaría de Carabineros de Conchalí.

Ha sido una experiencia muy gratificante. 
Los estudiantes de la Escuela de Ingenie-
ría, Energía y Tecnología visitaron la Sub-
comisaría Conchalí Norte para evaluar los 
vehículos institucionales, identificando 
necesidades de mantenimiento y posibles 
mejoras. Este trabajo permite proyectar 
costos y asegurar que los vehículos estén en 
condiciones óptimas para seguir sirviendo a 
la comunidad.

Hermana Gloria Esperanza 
Pilhuano Carranza
Hogar de la Fundación 
Las Rosas en Recoleta.

Ha sido una experiencia muy satisfactoria. 
Estudiantes de Estética realizaron cuidados 
de belleza a nuestras residentes, lo que fue 
muy significativo para ellas. Verlas felices, 
arregladas y acompañadas con un toque 
profesional fue un momento especial que 
fortaleció su autoestima y bienestar.

Valentín Lopez
Municipalidad de Colina.

Para la Municipalidad de Colina ha sido una 
grata experiencia realizar estos primeros 
acercamientos con AIEP, especialmente 
considerando que formamos parte de la 
zona norte. Estamos muy interesados en 
continuar trabajando juntos en beneficio 
de nuestra comunidad, y esperamos poder 
afianzar los lazos durante este año, gene-
rando nuevos proyectos que beneficien a 
todas las vecinas y vecinos de la comuna.

Carmen Gala Jaque
Junta de Vecinos Villa República del 
Brasil, Conchalí.

La experiencia ha sido muy positiva. A tra-
vés de los cursos de repostería, muchas de 
nosotras aprendimos desde lo básico hasta 
elaborar tortas y productos para vender. Es-
tamos muy contentas con los aprendizajes 
y los resultados que hemos logrado como 
grupo.

AIEP 
SANTIAGO NORTE

HUECHURABA

1.019
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

52
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Santiago Norte.

47
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

23
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

389
personas fueron beneficiadas
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Cristopher Villarroel
Representante de Cervecería 
Viralata de Valdivia.

Fue un lindo desafío. En nuestro caso, traba-
jamos con el área de Diseño para crear nue-
vas etiquetas y posters. Los estudiantes nos 
sorprendieron mucho, contribuyeron con el 
manual de marca, se involucraron bastante 
y el resultado final fue muy grato. Revisa-
mos temas súper técnicos, algunos detalles 
que desconocíamos, pero que a través de 
los estudiantes pudimos realizar sin proble-
mas. Hay varias ideas que quedaron abier-
tas para un futuro desarrollo.

Valentina Monetta
Representante de la Corporación 
San Isidoro.

Ha sido una alianza estratégica, un trabajo 
colaborativo y una experiencia de apren-
dizaje, sobre todo, para las personas de los 
establecimientos educacionales y nuestros 
estudiantes. Somos una corporación que 
considera 17 colegios, por lo tanto, pudimos 
compartir con estudiantes de Trabajo So-
cial, Psicopedagogía, Educación Diferencial 
y Educación Parvularia, recibiendo un apo-
yo bien diverso.

Camila Santiago
Representante de la Corporación 
Educacional José Joaquín Pérez.

Ha sido una experiencia gratificante poder 
contar con esta instancia, muy enrique-
cedora para nuestros estudiantes, donde 
se ven expuestos a una nueva manera de 
aprendizaje, de una manera mucho más di-
námica, que se ha convertido en un proceso 
mucho más significativo para ellos. Espera-
mos seguir contando con AIEP para tener 
nuevas instancias de vinculación en 2024.

Úrsula de la Jara
Representante de la Junji.
Para nosotros, trabajar con AIEP ha sido 
muy beneficioso, ya que es una contribu-
ción mutua la que se entrega. El hecho de 
generar alianzas estratégicas que permitan 
el trabajo colaborativo ha favorecido de ma-
nera evidente a nuestros usuarios, que son 
niños, niñas y sus familias. 

AIEP BARRIO 
UNIVERSITARIO

SANTIAGO

2.546
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

130
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Barrio Universitario.

100
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

58
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

973
personas fueron beneficiadas
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Mariana Llovet
Coordinadora del Nivel Laboral y del 
Programa de Prácticas Laborales del 
Colegio Diferencial Madre Tierra de los 
Barnechea.

La colaboración con AIEP ha sido muy rele-
vante para nuestro colegio. La capacitación 
ha fortalecido las habilidades sociales, la 
autonomía y las oportunidades de inser-
ción laboral de nuestros jóvenes. Además, 
hemos visto un mayor involucramiento de 
las familias y una mayor confianza en las ca-
pacidades de sus hijos e hijas, lo que valora-
mos profundamente.

Matias Catalán
Director ejecutivo CORFAPES.

Valoro profundamente la diversidad y am-
plitud de la oferta formativa de AIEP. Espe-
ramos que en futuras versiones esta colabo-
ración pueda ampliarse a otras disciplinas, 
permitiendo responder a la diversidad de 
intereses y necesidades de las personas 
usuarias de CORFAPES y sus familias. Agra-
decemos sinceramente el trabajo realizado.

Esperanza Silva
CORFAPES.

El proyecto desarrollado con AIEP fortale-
ció la inclusión social de nuestros usuarios, 
desafiándolos a participar en actividades 
cotidianas más complejas, interactuar con 
nuevas personas y salir de su zona de con-
fort. Estas experiencias permiten ejercer de 
manera concreta el derecho a una partici-
pación plena en la vida social.

Lina Bilbao
Presidenta de la Junta de Vecinos del 
Barrio Bellavista Recoleta.

La vinculación con AIEP Bellavista ha sido 
un logro muy significativo para nuestra co-
munidad. Nos ha permitido generar nuevas 
oportunidades para los vecinos, fortalecien-
do el sentido de pertenencia y la relación 
con el barrio. Estas experiencias han sido 
clave para nuestro crecimiento y desarrollo 
comunitario.

AIEP 
BELLAVISTA

SANTIAGO

3.591
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

233
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Bellavista.

112
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

104
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

1.744
personas fueron beneficiadas
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Denisse Ortega
Representante de CPF de Santiago.

Para nosotros, como unidad penitenciaria, 
trabajar con la sede de San Joaquín de AIEP 
ha significado el poder transformar el casti-
go en una instancia de libertad, en una ins-
tancia de aprendizaje a través del proyecto 
Aprende y Emprende. Este 2024 se vienen 
más proyectos así que esperamos seguir 
trabajando en conjunto.

Mayra Ortiz
Representante Municipalidad de Macul

La colaboración con AIEP ha tenido un im-
pacto muy positivo en nuestra comunidad. 
Este trabajo conjunto ha permitido generar 
mejoras, fomentar el trabajo en equipo y 
motivar a los jóvenes a reconocer su capa-
cidad de superación. Agradecemos la ex-
periencia y esperamos seguir fortaleciendo 
esta relación en el futuro.

Nixa Flores
Representante Dirección 
de Desarrollo Económico Local 
Municipalidad San Joaquín.

La vinculación con AIEP nos ha permitido 
entregar herramientas concretas a vecinas 
y vecinos, especialmente a quienes están 
emprendiendo. La colaboración con estu-
diantes y academias de AIEP ha fortalecido 
el desarrollo local y se alinea directamente 
con las necesidades de la comunidad. Espe-
ramos continuar este trabajo conjunto.

Viviana Flores
Representante de Olimpiadas Especiales 
Chile.

Esta alianza con AIEP, que ya cumple más 
de cuatro años, ha sido profundamente sig-
nificativa. Comenzó en el ámbito deportivo 
y se ha expandido a áreas como salud y co-
municaciones. Valoramos especialmente 
que AIEP forme profesionales comprome-
tidos con la inclusión y, sobre todo, buenas 
personas.

AIEP 
SAN JOAQUÍN

SAN
JOAQUÍN

2.364
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

99
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP San Joaquín.

102
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

44
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

741
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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AIEP 
MAIPÚ

Víctor Sáez
Colaborador del Hogar de Cristo.

Esta instancia en la que hemos participado 
ha sido bastante satisfactoria. Todos los es-
pacios de vinculación que se han dado, tan-
to con estudiantes como docentes, tienen 
una evaluación positiva. Creemos en el de-
sarrollo de las competencias y las habilida-
des de los estudiantes, quienes han tenido 
prácticas y, sin duda, eso va revalorizando el 
proceso de cada uno de ellos.

Valeska Lemus
Presidenta de la Junta de Vecinos 
de la Villa San Luis IV.

Mi experiencia ha sido muy bella. Este es 
el segundo año que participo -y el tercer 
año de AIEP en nuestro barrio- y el trabajo 
realizado ha sido un gran aporte a la comu-
nidad. Estamos muy agradecidos del de-
sarrollo de talleres, de las enseñanzas que 
dejan cada una de las iniciativas, que los es-
tudiantes puedan conocer otras realidades 
y apoyarnos. Les deseamos todo el éxito en 
los proyectos que vienen.

Priscilla Sanhueza
Directora Royal American School.

Hemos tenido una gran acogida con las es-
tudiantes en práctica de Psicopedagogía a 
nuestro establecimiento. Muchas de ellas 
comenzaron a trabajar con nosotros en el 
colegio, demostrando todas sus capacida-
des y excelente nivel de desempeño. Espe-
ramos que puedan seguir apoyándonos en 
los próximos semestres.

Manuel Vittis
Director Centro de Negocios Sercotec 
Maipú.

Tengo un vínculo emocional con esta alian-
za, ya que fui docente de la institución du-
rante cinco años. Es fundamental generar 
este tipo de relacionamiento para nuestras 
empresas, ya que han podido acceder a 
asesorías especializadas de estudiantes y 
docentes del AIEP. Estamos felices de dis-
poner de este apoyo para fortalecer el desa-
rrollo de nuestros usuarios.

MAIPÚ

951
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

42
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Maipú.

40
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

18
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

314
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Francisca Argandoña y Bárbara 
Gavilán
Representantes de la Escuela Diferencial 
San José.

Ha sido una experiencia muy enriquece-
dora trabajar con AIEP. Las estudiantes de 
Educación Diferencial realizaron una mesa 
sensorial que fue muy bien recibida por 
nuestros alumnos, quienes disfrutaron la 
actividad de estimulación temprana. Va-
loramos este trabajo colaborativo y espe-
ramos seguir desarrollando iniciativas en 
conjunto.

Sandra Contreras
Directora de la Fundación San Bernardo 
Ciudadano.

Ha sido una tremenda experiencia tener 
esta vinculación con el medio, pasando a 
formar parte de la red de socios comunita-
rios de AIEP. Esperamos que el estableci-
miento de esta alianza estratégica permita 
a los estudiantes ser un aporte a nuestra or-
ganización y viceversa, compartiendo todo 
el conocimiento de nuestras instituciones.

Guillermo Arenas
Encargado de la Oficina del Adulto Mayor 
de Calera de Tango.

Se ha hecho un gran trabajo desde AIEP, 
con la idea de poder integrar a socios co-
munitarios que puedan visualizar las pro-
blemáticas que existen en los territorios. 
Destacamos que hay un aprendizaje de por 
medio con esta iniciativa, que es muy valio-
sa, y esperamos mantenerla en el tiempo.

Ginés Alvarado
Gestor de redes del CIP de San Bernardo.

Hace dos años trabajamos con AIEP, espe-
cialmente con el equipo de desarrollo so-
cial, las carreras de Técnico Jurídico, Estéti-
ca Profesional y Construcción Civil. Ha sido 
muy interesante la apuesta, porque hace 
tiempo buscábamos abrir nuestro centro 
hacia la sociedad y el entorno en que nos 
encontramos. AIEP nos dio esa posibilidad 
de tener una lógica de trabajo en conjunto, 
que ha sido muy relevante. 

AIEP 
SAN BERNARDOSAN

BERNARDO

807
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

48
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP San Bernardo.

50
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

21
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

359
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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AIEP 
RANCAGUA

Cristian Sanhueza
Suboficial mayor de la Primera Comisaría 
de Carabineros de Rancagua.

Estamos muy agradecidos por esta valiosa 
instancia de vinculación, que ha abarcado 
diversas áreas junto a Carabineros de Chile. 
Valoramos profundamente el interés y el 
compromiso que han demostrado tanto los 
estudiantes como los docentes de AIEP en el 
trabajo que hemos desarrollado de manera 
conjunta. Esta colaboración ha sido una opor-
tunidad enriquecedora para todos, y nos mo-
tiva a seguir trabajando juntos en iniciativas 
que impacten positivamente a la comunidad.

Paola Tapia
Profesional de la Dirección Regional de 
Gendarmería de Chile.

Agradecemos esta instancia por el impor-
tante significado que tiene para nuestra 
institución. De esta manera reactivamos el 
convenio que tenemos con AIEP, específi-
camente, en la vinculación con el medio, así 
como también con empresas. Para nosotros 
todo esto representa un enorme desafío y 
tenemos el objetivo de seguir trabajando en 
esa línea.

Carlos Arellano
Concejal de Rancagua.

Quiero agradecer a AIEP esta gran oportu-
nidad de poder trabajar junto a sus estu-
diantes y vincularlos al tema público. Estoy 
disponible para seguir colaborando en la 
formación de estos jóvenes, quienes final-
mente van a conducir los destinos del sec-
tor público en el futuro. Y esto no es sola-
mente a nivel municipal, sino que también 
en otras entidades del Estado de Chile.

Macarena Hernández y Paula 
Merino
Representantes de la Municipalidad de 
Mostazal.

Estamos trabajando un proyecto bien im-
portante desde hace algunos años. Hemos 
recibo la colaboración para participar en el 
Día de la Madre y otras actividades cultura-
les. Adicionalmente, estamos muy entusias-
madas para abordar otras iniciativas relacio-
nadas con mercado público y facturación 
electrónica para los vecinos de la comuna. 

RANCAGUA

2.599
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

144
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Rancagua.

102
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

64
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

1.078
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Johanna Moreno
Representante del Servicio de Impuestos 
Internos.

Nuestra experiencia junto a AIEP ha sido re-
levante, permitiendo que el SII pueda llegar 
a la comunidad, atender a más personas, 
así como acercarnos a los usuarios con otra 
mirada, siempre complementados con el 
apoyo que nos entregan los estudiantes del 
instituto.

Maribel Correa
Educadora de párvulos de la Unidad 
EducativaB ambi, Hospital San Fernando.

La experiencia con AIEP ha sido altamen-
te positiva y sostenible en el tiempo. Las 
estudiantes de Asistente de Párvulo desa-
rrollaron proyectos enfocados en medio 
ambiente, autocuidado y fomento lector, 
beneficiando directamente a niños y niñas, 
quienes fueron protagonistas de cada ini-
ciativa. Esperamos continuar fortaleciendo 
esta alianza.

Roberto Ibarra
Coordinador del Centro de Negocios 
Sercotec de San Fernando.

AIEP es un socio estratégico para el Centro 
de Negocios Sercotec de San Fernando. Su 
apoyo permanente a los emprendedores 
ha sido clave para fortalecer el desarrollo 
de nuestros usuarios y el ecosistema em-
prendedor de la región. Valoramos profun-
damente el impacto de esta colaboración.

Matías Peña
Representante del programa de Viviendas 
Tuteladas Cordillera de la Municipalidad 
de San Fernando.

Trabajar con AIEP ha sido una experien-
cia muy gratificante. La colaboración con 
profesionales, docentes y estudiantes per-
mitió desarrollar un modelo integral para 
personas mayores, promoviendo el enve-
jecimiento activo y el vínculo intergenera-
cional, con resultados muy positivos para 
nuestros usuarios.

AIEP 
SAN FERNANDO

1.205
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

74
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP San Fernando.

52
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

33
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

554
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Paola San Juan
Gendarmería de Chile.

En 2023 formalizamos nuestra alianza con 
AIEP, con quien venimos trabajando hace 
varios años. Desarrollamos actividades for-
mativas con usuarios del Centro de Reinser-
ción Social, incluyendo cursos de manicure 
y capacitación para el trabajo. Esta expe-
riencia ha generado resultados concretos, 
como emprendimientos y nuevas proyec-
ciones educativas para los participantes.

Mirta Lizana
UNPADE.

La experiencia que hemos vivido a través de 
esta iniciativa ha sido más que enriquece-
dora. Luego del trabajo realizado sabemos 
que contamos con AIEP y un equipo de 
profesionales que ayudan a nuestros niños, 
que tanto lo necesitan. Este es un proceso 
enriquecedor para quienes participamos 
y sentimos una profunda gratitud hacia la 
institución por tenernos presentes siempre. 

Mauricio Osorio
Asociación Gremial Descubre Curicó.

El trabajo con AIEP ha sido efectivo, cercano 
y muy personalizado. Valoramos especial-
mente la calidad del proceso y los resulta-
dos entregados a nuestros emprendedores. 
Agradecemos esta alianza y esperamos se-
guir profundizando el trabajo conjunto en 
nuevos desafíos.

6207. Ingrid Navarro
Jardín Infantil Gotitas de Colores JUNJI.

Estamos muy agradecidas de AIEP Curicó, 
especialmente por la carrera Prevención de 
Riesgos, donde actualmente son partícipes 
de nuestro Programa Integral de Seguridad 
Escolar, entablando acciones de seguridad 
para los niños y niñas de nuestro estableci-
miento Gotitas de Colores. Valoramos enor-
memente esta vinculación, que la vemos 
como una familia que hemos construido en 
conjunto.

AIEP 
CURICÓ

CURICÓ

973
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

56
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Curicó.

43
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

25
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

419

Cifras destacadas de VcM en 2022
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María Belén Aguilera
directora regional del Instituto Nacional 
de la Juventud.

La colaboración con AIEP se ha desarrollado 
en dos líneas clave: el vínculo entre jóvenes 
y comunidad, mediante iniciativas socia-
les, y el apoyo a jóvenes a través de nuestra 
oferta institucional. Este trabajo conjunto 
ha fortalecido la participación, el abordaje 
de la salud mental y la inclusión social.

Patricio Uribe Ibáñez
director regional Fosis Maule.

El trabajo conjunto entre AIEP y Fosis Mau-
le ha permitido llegar a distintas comunas 
y acompañar a emprendedores y familias, 
entregando herramientas y una atención 
cercana y de calidad. Esperamos seguir for-
taleciendo esta alianza para mejorar la cali-
dad de vida de las personas.

Jaime Valenzuela
Coca Cola Embonor S.A.

La vinculación con AIEP ha sido muy pro-
ductiva para nuestra área logística, ya que 
existe una relación directa entre su forma-
ción y nuestro quehacer. Compartimos un 
compromiso con la comunidad y la vincu-
lación con el medio, lo que ha permitido 
alinear objetivos y generar un impacto po-
sitivo.

Ignacio Salas
Servicio Nacional del Adulto Mayor Maule.

La colaboración con AIEP Talca ha sido al-
tamente significativa. Junto a docentes 
y estudiantes, desarrollamos un trabajo 
orientado a fortalecer el apoyo a cuidadores 
informales de personas mayores, contribu-
yendo a una mejor atención y mayor bien-
estar para quienes cumplen este rol funda-
mental.

AIEP 
TALCA

TALCA

706
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

49
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Curicó.

49
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

21
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

359
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Graciela Tobar
Representante del Departamento 
Fomento Productivo de la Municipalidad 
de San Pedro de la Paz.

Hemos trabajado junto a la Escuela de Artes 
e Industrias Creativas y ha sido realmente 
muy positivo este vínculo con emprendedo-
res, a través de la incubadora de negocios 
del departamento, mejorando sus marcas, 
el modelo de negocio y sus creaciones. Es 
una experiencia colaborativa y esperamos 
seguir manteniendo iniciativas en el tiem-
po.

Florencia Monti
Representante de El Clóset de Julieta.

Es maravillosa la vinculación que formamos 
entre nuestra empresa y los estudiantes del 
AIEP. Abrirse a la comunidad y al medio, a 
través de la oportunidad que generamos 
con nuestras pasarelas, es muy lindo. Se 
cumple el círculo virtuoso a cabalidad.

María Isabel Villalón
Representante del Hogar de Cristo.

Estamos vinculados a AIEP de una mane-
ra muy cercana a través de los estudiantes, 
quienes nos han fortalecido con su disposi-
ción y trabajo colaborativo, que hemos de-
sarrollado durante el presente año.

Margarita Villarroel
Funcionaria del Servicio de Impuestos 
Internos de la Dirección Regional de 
Concepción.

La experiencia de trabajo con AIEP es muy 
significativa para nosotros, ya que nuestra 
institución se aboca al servicio público. La 
vinculación con los estudiantes y con los 
docentes ha logrado crear una instancia 
permanente de la Operación Renta, don-
de podemos satisfacer las necesidades de 
nuestros usuarios, aportando con solucio-
nes a la brecha digital.

AIEP 
CONCEPCIÓN

CONCEPCIÓN

1.378
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

85
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Concepción.

56
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

38
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

636
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Benjamín Rengifo
Jefe de gestión territorial y comunidades 
de la zona sur de AES Andes.

Estamos muy contentos del trabajo que se 
ha estado desarrollando con AIEP. Comen-
zamos una nueva iniciativa para desarrollar 
ocho operativos podológicos, donde vamos 
a trabajar con las comunidades que están 
cercanas a nuestros parques eólicos. Tam-
bién hemos realizado distintas actividades 
en el marco de esta colaboración, y estamos 
ad-portas de firmar un nuevo convenio, que 
nos permita trabajar en conjunto para el de-
sarrollo de la zona.

Óscar Castillo
Gerente de Ingeniería y Servicios de 
EISER.

Hemos estado trabajando en programas 
de desarrollo tecnológico, recibiendo estu-
diantes en práctica. La experiencia ha teni-
do resultados bien interesantes y creemos 
que la vinculación entre la empresa y AIEP 
va a fortalecer el desarrollo de los futuros 
profesionales.

Carolina Fernández
Odontóloga y colaboradora de AIEP.

Nuestro vínculo ha sido fantástico. Hemos 
tenido una experiencia muy grata, tanto en 
las charlas como los trabajos que hemos 
realizado. Sinceramente, debo decir que ha 
sido todo maravilloso.

Ana Ramírez
Integrante de la Cooperativa Inclusiva del 
Trabajo Los Ángeles.

La vinculación con AIEP ha sido muy buena 
para nosotros. Durante el período de trabajo 
realizaron muchas clases para nuestra agru-
pación: computación, contabilidad, de ges-
tión empresarial, entre otras. Estamos muy 
agradecido de todo el apoyo entregado a 
nuestra agrupación.  

AIEP 
LOS ÁNGELES

LOS ÁNGELES

1.156
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

52
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Los Ángeles.

47
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

23
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

389
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Carolina Liam
Trabajadora social de la Fundación 
Revivir.

Trabajo en el condominio de viviendas tute-
ladas de Temuco, programa perteneciente 
a SENAMA, y la verdad es que fue un agrado 
la vinculación que tuve con las carreras de 
Trabajo Social y Podología de AIEP. Entre-
gamos una gran ayuda y beneficios a perso-
nas mayores, lo que me deja muy contenta 
con las iniciativas realizadas.

Jimena Jara
Directora del Hogar Bautista de Niñas de 
Temuco.

Durante el presente año, fuimos socios 
comunitarios del Instituto AIEP. Junto a 
docentes y estudiantes de la carrera de 
Psicopedagogía pudieron contribuir con 
las niñas y adolescentes de este centro de 
protección en el reforzamiento de Lectura y 
Matemáticas. Sin lugar a duda, fue un apor-
te significativo, puesto que las técnicas de 
enseñanza eran lúdicas y entretenidas, me-
jorando sus procesos de aprendizaje.

Marcelo Castillo
Coordinador del Programa de Personas 
Mayores de la Municipalidad de 
Pitrufquén.

El trabajo que hemos desarrollado con 
AIEP ha sido muy valioso. En 2023 atendi-
mos a 500 personas, a través de operati-
vos podológicos, que fueron atendidos en 
dependencias de esta institución. Desde 
el municipio enviamos todo nuestro agra-
decimiento a quienes hicieron posible esta 
noble iniciativa.   

Tomás Jofré Contreras
Jefe de grupo en el Departamento de 
Asistencia al contribuyente del Servicio 
de Impuestos Internos.

Trabajar con AIEP ha sido bastante benefi-
cioso para nosotros como institución, ya que 
los estudiantes nos apoyan, sobre todoen el 
proceso de la Operación Renta. Por nuestra 
parte, desde el Servicio de Impuestos Inter-
nos colaboramos con charlas, capacitacio-
nes y cátedras. Hay un programa nacional 
llamado Núcleo de Apoyo Fiscal, donde hay 
una vinculación entre ambas instituciones 
y de colaboración mutua.

1.616
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

90
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Temuco.

69
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Unas

674
personas fueron beneficiadas

AIEP 
TEMUCO

Cifras destacadas de VcM en 2022

Con más de

40
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

TEMUCO
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Catherine Rojas
Representante de la Cooperativa 
Campesina Agroecológica de Mujeres 
Osorno (AgroeCoop).

Como cooperativa, nuestra experiencia de 
haber participado en este proyecto de vin-
culación con el medio ha sido muy enrique-
cedor. Podemos dar a conocer lo que hace-
mos y también empapar a los estudiantes 
acerca del trabajo cooperativo y en terreno, 
sobre todo, respecto a la labora asociativa y 
colaborativa.

Héctor Maturana
Tesorero de la Cámara de Comercio 
de Osorno.

Es importante entender que la educación 
es el pasaporte para poder crecer, realizar 
transformaciones y, justamente, tener me-
jores oportunidades para avanzar hacia el 
desarrollo tanto en el mundo privado como 
público. Sabemos que AIEP ha hecho mu-
chos esfuerzos para establecer vínculos y 
puentes con entes privados, gremios y el 
Estado.

Raúl Sporman
Director de Desarrollo Comunitario de la 
Municipalidad de Osorno.

Para el municipio es muy importante que 
las instituciones de Educación Superior se 
vinculen con nuestra comunidad, y des-
tacamos lo que está haciendo AIEP, que 
cuenta con una larga trayectoria brindando 
este tipo de espacios. En el fondo, estamos 
generando una estrategia de trabajo en 
equipo, porque Osorno tiene que desarro-
llarse en conjunto y de manera inclusiva.

Luz Pacheco
Trabaja en la Junta de Vecinos ECA 
Aeródromo Pampa Alegre 
del sector de Franke.

Estamos felices del trabajo de vinculación 
con el medio con AIEP y esperamos que 
el lazo se mantenga en forma progresiva 
por mucho tiempo más. Estamos encan-
tadas con los operativos de podología, es-
pecialmente, para las personas mayores de 
nuestro sector. Son totalmente necesarios. 
Estamos plenamente agradecidas al entre-
gar este beneficio a más de 90 personas e 
incluso nos pidieron más cupos. 

AIEP 
OSORNO

OSORNO

825
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

50
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Osorno.

57
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

22
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

374
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Francisco Ochoa
Jefe administrativo de la Central 
Canutillar de Colbún.

Para nosotros es un motivo de orgullo po-
der trabajar en conjunto con AIEP en los 
distintos programas de vinculación que 
tiene con la comunidad. Adicionalmente, 
queremos mencionar que para nuestros 
vecinos es motivo de satisfacción sentirse 
atendidos con todo el trabajo que se realiza 
en conjunto y esperamos que esta iniciativa 
pueda darse continuamente en el futuro.

Jorge Ojeda
Docente de la Escuela de Ingeniería, 
Energía y Tecnología de AIEP Puerto Montt.

Desarrollamos un módulo de control de 
emergencias junto a la Escuela San Igna-
cio como socio comunitario. La experiencia 
fue muy positiva, ya que permitió a los es-
tudiantes trabajar con contenidos altamen-
te relevantes y aplicados. Este aprendizaje 
contribuye directamente a la formación de 
competencias que serán clave en su futuro 
desempeño profesional.

Maximiliano Yañez
Jefe general de fomento en Indap.

Estamos muy satisfechos con el proceso de 
vinculación con AIEP, que ha avanzado ha-
cia la firma de un convenio. El trabajo con 
carreras del instituto ha permitido apoyar 
a artesanas usuarias de INDAP en la zona 
de Huelmo, logrando que varias de ellas ya 
estén acreditadas. Esperamos que este pro-
ceso continúe fortaleciendo su desarrollo 
productivo.

Jorge Vargas
Representante del Departamento 
de Asistencia al Contribuyente del Servicio 
de Impuestos Internos.

La experiencia viene desde hace años. Veni-
mos trabajando en materia de apoyo finan-
ciero, desarrollando una instancia de cola-
boración con los estudiantes de la Escuela 
de Administración y Gestión Empresarial y 
estamos felices de la participación que se 
ha logrado a lo largo del tiempo con esta 
iniciativa.

AIEP 
PUERTO MONTT

1.010
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

62
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Puerto Montt.

59
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

27
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

464
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022

PUERTO
MONTT
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Claudio Naour
Coordinador Provincial Territorial del 
Centro Innovación Regional.

Es una experiencia fascinante, bonita, en-
tretenida. Es interesante ver cómo esta ins-
titución se vincula con el medio va involu-
crando a cada uno de los actores sociales de 
nuestra provincia y va formando un grupo 
enriquecedor con personas y empresas. Es-
tamos muy contentos de participar de esta 
instancia.

Mónica Bustamante
Directora de Desarrollo Comunitario de la 
Municipalidad de Quinchao.

Valoramos el reconocimiento de tener una 
vinculación con AIEP. Trabajamos en el pro-
grama “Mujeres y jefas de Hogar”. Nos tocó 
desarrollar iniciativas para fortalecer el em-
poderamiento de mujeres, a través del em-
prendimiento, marcas y modelo de nego-
cio. Estamos muy felices con la evaluación 
del trabajo desarrollado durante el segundo 
semestre de 2023 en el territorio.

Nicole Obando
Psicóloga del Centro Diurno para el 
Adulto Mayor de Quelquel.

La experiencia de trabajar con estudiantes 
ha sido muy gratificante y buena. Destaca-
mos la amabilidad entre los equipos, espe-
cialmente en el trato con las personas ma-
yores a quienes atendemos. Ellos nos han 
transmitido comentarios valiosamente po-
sitivos de la atención entregada.

Paola Caorsi
Coordinadora de la Clínica Club 
Hipoterapia de Chiloé.

Hace un tiempo que llevamos adelante un 
convenio que nos ha favorecido muchísimo, 
sobre todo en el trabajo que desarrollamos 
con caballos. Los equipos de AIEP visitaron 
nuestro espacio y vivieron la experiencia 
para conocer lo que significa la hipoterapia. 
Esperamos seguir trabajando el próximo 
año, fortaleciendo los lazos y generando re-
encuentros para la realización de distintas 
actividades. 

AIEP 
CASTRO

327
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

26
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Castro.

26
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Fuente: Plataforma Vinculamos. Datos recuperados el 29 de junio del 2022.

Con más de

16
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

42
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022

CASTRO
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Cesia Valencia
emprendedora Chanavaya.

Este proyecto tuvo un impacto social, eco-
nómico y turístico muy importante para 
nosotras. Gracias al trabajo con AIEP, apren-
dimos a postular a proyectos, desarrollar 
modelos de negocio y realizar videos pitch. 
Ha sido un impulso para las mujeres de la 
caleta y sus familias, permitiéndonos pro-
yectar crecimiento y nuevas oportunidades.

Johanny Alarcón
jefe de centro Sercotec Quillota.

 El trabajo articulado entre AIEP, el Centro 
de Negocios Sercotec y actores regionales 
permitió implementar el programa piloto 
AgroAIEP. Productores agrícolas participa-
ron activamente en módulos formativos, gi-
ras técnicas y espacios de transferencia de 
conocimiento. Esta colaboración fortaleció 
sus capacidades productivas y avanzó en 
la transición hacia agronegocios con mayor 
valor agregado.

Milenka Quezada
emprendedora Caleta del Cañamo.

El trabajo con AIEP nos ayudó a fortalecer 
nuestro emprendimiento gastronómico, 
especialmente en productos gourmet con 
identidad local. A través de cursos de mar-
keting e innovación, pudimos mejorar la 
forma en que mostramos y gestionamos 
nuestro negocio. La ruta turística nos per-
mitirá atraer visitantes y dar a conocer la 
caleta, nuestro trabajo y nuestra forma de 
vida.

Franchesca Muñoz
Jefa CDA Iquique.

El proyecto Ruta de Caletas del Sur de Iqui-
que ha sido muy significativo para poten-
ciar el turismo regional y el emprendimien-
to femenino. A través del trabajo conjunto 
con AIEP, estudiantes y docentes entrega-
ron herramientas de innovación, identidad 
digital y gestión. Esta colaboración permi-
tió fortalecer los negocios de mujeres em-
prendedoras y visibilizar caletas que histó-
ricamente han quedado fuera del circuito 
turístico.

AIEP 
ONLINE

9.800
estudiantes participaron 
en actividades de VcM.

Más de Alrededor de

213
Cerca de

iniciativas de VcM se realizaron 
en AIEP Curicó.

285
docentes impulsaron
iniciativas de VcM.

Con más de

95
instituciones públicas, privadas  
y de educación se ha desarrollado 
un trabajo colaborativo.

Unas

1.595
personas fueron beneficiadas

Cifras destacadas de VcM en 2022
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Nicolás Gagliardi 
Director Nacional de Vinculación 

con el Medio

PALABRAS 
DIRECTOR NACIONAL 
DE VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Además, nos enorgullece destacar la realización del 
Encuentro de Desarrollo Sostenible y Comunida-
des en la Región de Los Lagos, un evento que reu-
nió a más de 100 participantes de diversas institucio-
nes con el objetivo de compartir buenas prácticas y 
proponer soluciones para lograr un equilibrio entre 
el crecimiento económico, el cuidado ambiental y 
el bienestar social. Estos espacios son fundamenta-
les para seguir consolidando un trabajo colaborativo 
que involucre a todos los actores del territorio.

Otro de los grandes logros que quiero resaltar es el 
Premio Impacto Social, un programa que reconoce 
el esfuerzo de emprendedores sociales que enfren-
tan problemas sociales y ambientales con solucio-
nes innovadoras. En 2023, este programa recibió un 
récord de 300 postulaciones, y por primera vez, los 
ganadores pudieron ser parte de un proceso de for-
mación y vinculación que les permitió fortalecer la 
sostenibilidad de sus iniciativas.

Asimismo, en el ámbito cultural, AIEP ha continua-
do impulsando el proyecto Íconos del Teatro, el cual 
desde su creación en 2020 ha rendido homenaje a 
los grandes referentes de la escena teatral chilena. 
Este año, por primera vez, llevamos el proyecto a 
distintas regiones del país, generando espacios cul-
turales gratuitos que permiten a miles de personas 
acceder a obras de gran calidad.

En resumen, las acciones de relacionamiento de 
AIEP no solo buscan el fortalecimiento de alianzas, 
sino que tienen un profundo sentido de responsa-
bilidad social. Gracias a la participación de nuestros 
estudiantes, académicos y aliados estratégicos, he-
mos logrado avanzar en la construcción de un país 
más sostenible y equitativo.

Hoy más que nunca es fundamental seguir traba-
jando juntos, colaborando para mejorar nuestras 
comunidades y aportar con nuestras capacidades y 
conocimientos en la solución de los desafíos del pre-
sente. Los invito a seguir siendo parte de este proce-
so de transformación colectiva, donde cada uno de 
nosotros tiene un rol crucial que desempeñar.

Durante el año 2023, AIEP consolidó su compro-
miso con el entorno y las comunidades a través 

de una serie de acciones con el propósito de forta-
lecer nuestras redes de trabajo, alianzas y nuestra 
contribución al desarrollo de las comunidades a tra-
vés de diversas instancias de colaboración. Este es-
fuerzo se enmarca en el modelo de vinculación con 
el medio, que no solo busca impulsar la formación 
académica, sino también generar un impacto real 
en el entorno territorial y disciplinar en el que ope-
ramos.

Desde 2020, AIEP ha fomentado acciones de rela-
cionamiento sistemáticas, construyendo puentes 
entre los sectores público, privado, académico y la 
sociedad civil, lo que nos permite abordar de ma-
nera conjunta las necesidades y desafíos que en-
frentan nuestras regiones. Un claro ejemplo de este 
enfoque son los Consejos Consultivos Regionales, 
instancias donde convergen representantes de la 
cuádruple hélice para dialogar sobre brechas de de-
sarrollo e identificar soluciones. En 2023, reestructu-
ramos estos consejos, ampliando su alcance a diez 
regiones del país, con un total de 20 sesiones y más 
de 80 representantes, lo que refleja el compromiso 
de AIEP con la generación de instancias de partici-
pación y retroalimentación.
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